
DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA ATAMALARDA 

UYGULANACAK %20 KOTASI

1. Kotanın belirlenmesinde bir önceki takvim yılında Üniversitemizde 2547 sayılı 
Kanunun 50 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi kapsamında istihdam 
edilerek doktora ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlayan araştırma görevlisi 
sayısı bir bütün olarak dikkate alınır(2547 sayılı Kanunun 35 inci maddesi 
uyarınca geçici kadro tahsisi yapılanlar da bu kapsamda değerlendirmeye 
alınırlar.) Kota sayısının küsuratlı olması halinde bu sayı yukarıya yuvarlanamaz.

2. Bugün %20 kota kapsamında Doktor Öğretim Üyesi ilanına çıkmamız halinde, 
Üniversitemizde 01.01.2018 tarihinden bugüne kadar doktora veya sanatta 
yeterlilikten mezun olan 50/d’li araştırma görevlileri (35. madde kapsamında 
istihdam edilenler dahil) bu ilana başvuru yapabilir.

3. Ancak doktora ve sanatta yeterlilik mezuniyetinin üzerinden 1 yıl geçen söz 
konusu araştırma görevlilerinin mezun oldukları kurumlara tekrar atanabilmeleri 
için  en az 1 eğitim-öğretim yılı yurt içinde veya yurt dışında farklı bir 
yükseköğretim kurumunda çalışmaları gerekir.



4 . %20 kotası dışında ilan edilen doktor öğretim üyesi kadrolarına, 

�01.01.2018 tarihinden önce doktora veya sanatta yeterlilik eğitimini  
tamamlayanlar,

�01.01.2018 tarihinden sonra üniversitemizde 50/d’li araştırma görevlisi 
kadrosunda olup doktora/sanatta yeterlilik eğitimini başka bir üniversitede 
tamamlayanlar,

�33/a kapsamında istihdam edilen tüm araştırma görevlileri,

�2547 sayılı Kanunun  50/d kapsamında istihdam edilmekte iken, 01.01.2018 
tarihinden sonra doktora/sanatta yeterlilik eğitimini üniversitemizde tamamlayan 
araştırma görevlileri haricindekiler (2547 sayılı Kanunun 33.maddesi kapsamında 
araştırma görevlisi olarak istihdam edilenler, araştırma görevlisi dışındaki diğer 
kadrolarda istihdam edilenler, herhangi bir kadroda görevli olmayanlar vb.)

başvurabilir.


