DOKTOR OGRETiIM UYESi KADROLARINA ATAMALARDA
UYGULANACAK %20 KOTASI

1. Kotanin belirlenmesinde bir dnceki takvim yilinda Universitemizde 2547 sayili
Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda istihdam
edilerek doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlayan arastirma goreuvlisi
sayis! bir bitlin olarak dikkate alinir(2547 sayilh Kanunun 35 inci maddesi
uyarinca gecici kadro tahsisi yapilanlar da bu kapsamda degerlendirmeye
alinirlar.) Kota sayisinin kisuratl olmasi halinde bu sayi yukariya yuvarlanamaz.

2. Buglin %20 kota kapsaminda Doktor Ogretim Uyesi ilanina citkmamiz halinde,
Universitemizde 01.01.2018 tarihinden bugiine kadar doktora veya sanatta
yeterlilikten mezun olan 50/d’li arastirma gorevlileri (35. madde kapsaminda
istihdam edilenler dahil) bu ilana basvuru yapabilir.

3. Ancak doktora ve sanatta yeterlilik mezuniyetinin Gzerinden 1 yil gecen s6z
konusu arastirma gorevlilerinin mezun olduklari kurumlara tekrar atanabilmeleri
icin en az 1 egitim-6gretim yili yurt icinde veya yurt disinda farkh bir
yuksekogretim kurumunda calismalari gerekir.



4 . %20 kotasi disinda ilan edilen doktor 6gretim Uyesi kadrolarina,

v'01.01.2018 tarihinden 6nce doktora veya sanatta yeterlilik egitimini
tamamlayanlar,

v'01.01.2018 tarihinden sonra iniversitemizde 50/d’li arastirma goéreuvlisi

kadrosunda olup doktora/sanatta yeterlilik egitimini baska bir tiniversitede
tamamlayanlar,

v'33/a kapsaminda istihdam edilen tim arastirma gorevlileri,

v'2547 sayilh Kanunun 50/d kapsaminda istihdam edilmekte iken, 01.01.2018
tarihinden sonra doktora/sanatta yeterlilik egitimini Gniversitemizde tamamlayan
arastirma gorevlileri haricindekiler (2547 sayili Kanunun 33.maddesi kapsaminda
arastirma gorevlisi olarak istihdam edilenler, arastirma goreuvlisi disindaki diger
kadrolarda istihdam edilenler, herhangi bir kadroda gorevli olmayanlar vb.)

basvurabilir.



