YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI

FAKULTE/ENSTITO/REKTORLUK NiHAI DEGERLENDIRME SONUCLAR!
{(vabana dille egitim-dgretim yapilan programlardaki 6gretim gérevlisi kadrolari, bilim atani yabana dille ilgili birimlere alinacak Ggretim gorevlisi kadrolan ile zorunlu yabana dil dersini vermek iizere
ahnacak Ogretim Gorevlisi Kadrolan Harig)

09.11.2018 tarih ve 30590 sayih Resmi gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolanina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in 12. maddesinde "Sinav jirisi degerlendirmesinde; bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin dérdincd fikras: kapsarmindaki égretim gorevlisi kadrolarinda (meslek
yiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak Gzere} ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10°unu, yabana dil puaninin %30°unu ve girig sinavi notunun %30"unu; bu
yanetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30 unu, lisans mezuniyet notunun %30'unu, yabanc dil puanimin %10°unu ve giris sinavi notunun %30"unu; meslek ylksekokullarinda ise ALES
natunun %35’ini, isans mezuniyet notunun %30°unu ve girig sinavi notunun %35'ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday basari sirasina gore belirler, Degerlendirme puani 65 puanin altinda
olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlartile lisans mezuniyet notlari kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir." ve 13.maddesinde "Sinavlarda
basarili olan adaylar, basan puanlan esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yOrirlikteki mevzuata gore yapilir.* hiikiimleri geregince giri sinavlarinda

basarili olan adaylarin durumlari Sinav Jirisi tarafindan degerlendirilmigtir.

Birim REKTORLUK
— {letisim KoordinatdrlGga
Anabilim Dah —

Kadro Unvani Ofretim Géreylisi (Uygulamal Birim)

Kadro Derecesi 5

Kadro Adedi 2

Giris Sinav Tarihi 2.07.20

DEGERLENDIRMEYE TABi TUTULAN ADAYLARIN

— ALES Lisans Mezuniyeti Yabana Dil Girig Sinavi (AJ+(BI(C}+{D)
Sira No Adi Soyad Soz:/ia:yu::l (A) N (B) p (C) Not (D) Degeriendirme SONUC
/ ita:l'r " | Puanin %30'u ot %30'u vant Puanin %10'u ot Notun %30'u Notu
1 Seren GUVEN 83,53109 25,059327 86,5 25,95 56,25 5,625 53,33 15,999 72,633327 KAZANDI
2 Esra Saniye TUNCER 70 21 68,48 20,544 78 7.8 46,67 14,001 63,345 KAZANAMADI

Atanmaya hak kazanan adaylarn http://www.prs.yildiz.edu.tr/duyur_t_nlz_;r/%C3%9Cniversitemize-Atanacak-Akademik-Personelden-%C4%
olan evraklan 10 giin icinde tamamlayarak bagvuruda bulunduklan birime teslim etmeleri gerekmektedir.

BOstenen-Belgeler/207 linkinde yer alan atanmak igin gerekli

Duyurumuz tebligat niteliginde olup, adaylara aynica posta yoluyla tebigat yapilmayacaktir, Siiresi iginde evraklarint teslim etmeyen adaylann atama islemleri yapilmayacak ve adaylar hak iddia

edemeyeceklerdir.
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