YABANCI UYRUKLU PERSONEL İSTİHDAMINDA
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 
TARAFINDAN YAPILACAK İŞLEMLERE İLİŞKİN SÜREÇ

1.ADIM



Bölüm tarafından adaydan özgeçmiş alınır.
2.ADIM




Adayın YÖK tarafından belirlenen, aşağıdaki şartları taşıyıp taşımadığı kontrol edilir.

· YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFLARINDA İSTİHDAM EDİLECEKLERİN AŞAĞIDAKİ ŞARTLARI TAŞIMASI GEREKİR:

1. İngilizce hazırlık sınıflarında yabancı dil öğretimi için istihdam edileceklerden anadili İngilizce olanlar için; dil bilimi, dil ve edebiyat, karşılaştırmalı edebiyat, öğretmenlik veya eğitim bilimleri (pedagoji) gibi alanlardan birinde en az lisans derecesine sahip olması;

veya en az lisans derecesine sahip olmak koşuluyla aşağıdaki şartlardan en az birini sağlamış olması gerekir:

a) Uluslararası tanınırlığa sahip akredite bir dil öğretim merkezinde ilgili dilin öğretiminde en az iki yıllık iş deneyimine sahip olmak, 
b) DELTA, CELTA veya TESOL sertifikasına sahip olmak.


2. İngilizce hazırlık sınıflarında yabancı dil öğretimi için istihdam edileceklerden ana dili İngilizce olmayanların; İngiliz Dili, İngiliz Edebiyatı, İngilizce Öğretmenliği gibi alanlardan birinde en az lisans derecesine sahip olması ve aşağıdaki şartlardan en az birini sağlamış olması gerekir:

a) Uluslararası tanınırlığa sahip akredite bir dil öğretimi merkezinde ilgili dilin öğretiminde en az iki yıllık iş deneyimine sahip olmak,
b) DELTA, CELTA veya TESOL sertifikasına sahip olmak.

3. İngilizce dışındaki yabancı dillerin öğretimi için istihdam edilecek yabancı uyruklu öğretim elemanlarının, ilgili dilde en az lisans derecesine sahip olmak ön şartıyla aşağıdaki şartlardan en az birini daha sağlamış olması gerekir:

a) İstihdam edileceği dil öğretimi konusunda en az iki yıl iş deneyimine sahip olmak,
a) Akademik mahiyette en az bir yıl iş deneyimine sahip olmak. 
3.ADIM




İstihdam şartlarını taşıyor ise adaydan aşağıdaki belgeler talep edilir.
(İlgili belgelere https://prs.yildiz.edu.tr/iletisim/hizli-erisim/yabanci-uyruklu-istihdaminda-istenen-belgeler-ve-formlar adresi üzerinden ulaşılabilir.)

· Açık Kimlik Formu
· Diploma Örnekleri ve Onaylı Tercümesi
· Vize Talep Formu
· 2 (iki) adet fotoğraf
· Pasaport fotokopisi
4.ADIM



Bölüm tarafından, aşağıdaki hususlara dikkat edilerek adayın alacağı brüt ücret belirlenir.
· Profesör, Doçent ve Doktoralı Öğretim Elamanları İçin; Üniversitemizde görevli emsali Türk vatandaşı kadrolu öğretim elemanlarına ödenen aylık ve diğer her türlü ödemeler toplamının brüt tutarının 1,5 katını geçmeyecek şekilde ücret belirlenir.

· Doktorası olmayan öğretim elemanları için; Emsallerini geçmeyecek şekilde ücret belirlenir.

· Ücret belirlenirken, Öğretim elemanının hangi unvanda istihdam edileceğinin belirtilerek brüt aylık ücretinin, diğer yabancı uyruklu öğretim elemanlarıyla araştırma, yayın ve performans gibi yönlerden karşılaştırılmak suretiyle tespit edilmesi gerekir.

5.ADIM



Adayın verdiği bilgi ve belgeler doğrultusunda bölüm tarafından aşağıdaki formlar doldurulur.
(İlgili formlara https://prs.yildiz.edu.tr/iletisim/hizli-erisim/yabanci-uyruklu-istihdaminda-istenen-belgeler-ve-formlar adresi üzerinden ulaşılabilir.)

· İlk Defa Çalıştırılacak Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarına İlişkin Bilgileri Gösterir Tablo
· Yabancı Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu
· YÖKSİS Bilgi Formu
6.ADIM




Bölüm, şartları sağlayan ve gerekli belgeleri tamamlanan adayın istihdamına ilişkin talep gerekçesi ile birlikte müdürlüğe teklifte bulunur.
7.ADIM




Adayın istihdamına ilişkin teklif, Personel Daire Başkanlığına göreve başlama tarihinden en az 3 ay önce iletilir.



8.ADIM



Yüksekokul tarafından gönderilen istihdam teklifi Personel Daire Başkanlığınca Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamına İlişkin Usul ve Esaslar çerçevesinden kontrol edilerek Yabancı Uyruklu İnceleme ve Değerlendirme Komisyonuna gönderilir.

9.ADIM



Anılan Komisyon, istihdam teklifini değerlendirerek onaylı Yabancı Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu ile Komisyon Raporunu Yüksekokul Yönetim Kuruluna alınması için Müdürlüğe iletir.
10.ADIM




Yüksekokul adayın istihdam teklifini, Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararı ve anılan Komisyon tarafından onaylanan belgelerle birlikte Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının onayına sunulmak üzere Personel Daire Başkanlığına gönderir.

11.ADIM



Personel Daire Başkanlığı, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından ön izin verilen, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından çalışma izni onaylanan öğretim elemanının göreve başlama tarihinin bildirilmesi için Yüksekokula yazı yazar.


12.ADIM





Yüksekokul tarafından öğretim elemanının göreve başlama tarihi Personel Daire Başkanlığına ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına bildirilir.

NOT		:
Görev süresi uzatımı tekliflerinde;
· Yabancı Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu,
· Pasaport fotokopisi,
Unvan değişikliği tekliflerinde;
· Yabancı Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu,
· Diploma/Unvan Belgesi Örnekleri ve Onaylı Tercümesi,
belgelerinin gönderilmesi yeterlidir.
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