


YABANCI UYRUKLU PERSONEL İSTİHDAMINDA
AKADEMİK BİRİMLER (YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU HARİÇ) 
TARAFINDAN YAPILACAK İŞLEMLERE İLİŞKİN SÜREÇ

1.ADIM (BÖLÜM)





Bölüm tarafından adaydan özgeçmiş alınır.
2.ADIM (BÖLÜM)





Bölümce, adayın YÖK tarafından belirlenmiş olan aşağıdaki şartları taşıyıp taşımadığı kontrol edilir.

· LİSANS VE LİSANSÜSTÜ DÜZEYDE DERS VERMEK AMACIYLA İSTİHDAM EDİLECEKLERİN AŞAĞIDAKİ ŞARTLARI TAŞIMASI GEREKİR:

1. Doktora derecesine sahip olmak,

2. Ders vereceği programın eğitim diliyle ilgili yeterliğini kanıtlamış olmak (1) ,

3. Ayrıca aşağıdaki şartlardan en az birini sağlamak;

a) Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınan yükseköğretim kurumlarından birinde en az bir yıl süreyle öğretim elemanı olarak çalışmış olduğunu belgelendirmek,
b) Alanında yayımlanmış en az bir kitabı bulunmak veya son beş yılda hakemli dergilerde yayımlanmış en az beş makalesi olmak.

· DERS VERMEKLE BİRLİKTE AYNI ZAMANDA ARAŞTIRMA AMAÇLI İSTİHDAM EDİLECEKLERİN AYRICA AŞAĞIDAKİ ŞARTLARDAN EN AZ BİRİNİ TAŞIMASI GEREKİR:

a) Dünyadaki üniversite sıralamalarından [Times Higher Education (THE); World University Rankings, QS World University Rankings veya Academic Ranking of World Universities (ARWU)] herhangi birinde ilk 1000 içinde yer alan üniversitelerden birinden yüksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak ya da bu üniversitelerde akademisyen ve araştırmacı olarak en az bir yıl çalışmış olmak, 
b) İstihdam edileceği üniversitenin yetkili kurullarınca muteber olarak kabul edilen endeksli dergilerde en az on makale yayımlamış olmak, 
c) Devam eden veya başarıyla tamamlanmış olup bilime ve sanayiye katkı sağlayan bilimsel mahiyette en az bir araştırma projesinde koordinatör, yürütücü veya araştırmacı olarak görev almış olmak.

· GÜZEL SANATLAR ALANINDA İSTİHDAM EDİLECEKLERİN AŞAĞIDAKİ ŞARTLARI TAŞIMASI GEREKİR:

1) İlgili alanda en az lisans derecesine sahip olmak,

2) Aşağıdaki şartlardan en az birini sağlamış olmak:

a) İlgili sanat alanında en az iki yıl süreyle akademik veya kurumsal çalışma deneyimine sahip olmak, 
b) Son üç yılda alanıyla ilgili en az üç özgün sanat faaliyeti, etkinlik, proje, tasarım vb. faaliyet gerçekleştirmiş olmak.

3.ADIM (BÖLÜM)





İstihdam şartlarını taşıyor ise işlemlere başlanmak üzere adayın hangi unvanda istihdam edileceği hususunda Dekanlık Makamından onay alınır. Onaylanan adaya ilişkin bilgiler Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdam Ofisine (YUÖEİO) iletilir.

4.ADIM (YUÖEİO)




Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdam Ofisi tarafından adaydan aşağıdaki belgeler talep edilir. Temin edilen belgeler Bölüme iletilir.
(İlgili belgelere https://prs.yildiz.edu.tr/iletisim/hizli-erisim/yabanci-uyruklu-istihdaminda-istenen-belgeler-ve-formlar adresi üzerinden ulaşılabilir.)

· Açık Kimlik Formu(*)
· Diploma Örnekleri ve Onaylı Tercümesi
· Vize Talep Formu(*)
· 2 (iki) adet fotoğraf
· Pasaport fotokopisi
· Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinde belirtilen Q1 düzeyindeki son 3 yıla ait yayın sayısı, son 3 yıla ait yayınlarına yapılan atıf sayısı ile H-indeksi değerine ilişkin belge 
(*): Matbu formlar Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdam Ofisi tarafından adaya doldurması için e-mail ile iletilir.
5.ADIM (BÖLÜM) 




Bölüm tarafından, aşağıdaki hususlara dikkat edilerek adayın alacağı brüt ücret belirlenir.
· Profesör, Doçent ve Doktoralı Öğretim Elemanları İçin; Üniversitemizde görevli emsali Türk vatandaşı kadrolu öğretim elemanlarına ödenen aylık ve diğer her türlü ödemeler toplamının brüt tutarının 1,5 katını geçmeyecek şekilde ücret belirlenir.

· Doktorası olmayan öğretim elemanları için; Emsallerini geçmeyecek şekilde ücret belirlenir.

· Ücret belirlenirken, Öğretim elemanının hangi unvanda istihdam edileceğinin belirtilerek brüt aylık ücretinin, diğer yabancı uyruklu öğretim elemanlarıyla araştırma, yayın ve performans gibi yönlerden karşılaştırılmak suretiyle tespit edilmesi gerekir.

[bookmark: _GoBack]
6.ADIM (BÖLÜM)



Adayın verdiği bilgi ve belgeler doğrultusunda bölüm tarafından aşağıdaki formlar doldurulur.
(İlgili formlara https://prs.yildiz.edu.tr/iletisim/hizli-erisim/yabanci-uyruklu-istihdaminda-istenen-belgeler-ve-formlar adresi üzerinden ulaşılabilir.)

· İlk Defa Çalıştırılacak Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarına İlişkin Bilgileri Gösterir Tablo
· Yabancı Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu
· YÖKSİS Bilgi Formu


7.ADIM (BÖLÜM)




Bölüm, şartları sağlayan ve gerekli belgeleri tamamlanan adayın istihdamına ilişkin talep gerekçesi ile birlikte dekanlığa teklifte bulunur.

7.ADIM (FAKÜLTE)




Fakülte, istihdam teklifini Personel Daire Başkanlığına gönderir. (2)

8.ADIM (PDB)




Personel Daire Başkanlığı evrak kontrolünü tamamlandıktan sonra teklifi, ilgili Fakültedeki Yabancı Uyruklu İnceleme ve Değerlendirme Komisyonuna gönderir.
9.ADIM (KOMİSYON)





Anılan Komisyon, istihdam teklifini değerlendirerek onaylı Yabancı Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu ile Komisyon Raporunu Fakülte Yönetim Kuruluna alınması için Dekanlığa iletir.




10.ADIM (FAKÜLTE)




Fakülte adayın istihdam teklifini, Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ve anılan Komisyon tarafından onaylanan belgelerle birlikte Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının onayına sunulmak üzere Personel Daire Başkanlığına gönderir.
11.ADIM (PDB)




Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından ön izin verilen, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından çalışma izni onaylanan öğretim elemanının göreve başlama tarihinin bildirilmesi için Fakülteye yazı yazılır.
12.ADIM (FAKÜLTE)




Öğretim elemanının göreve başlama tarihi Personel Daire Başkanlığına ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına bildirilir.

NOTLAR		:

(1) Dil yeterliliğini kanıtlayabilmesi için aşağıda belirtilen hususlardan birini sağlaması gerekir;
· Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezî yabancı dil sınavları ile eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarından yüz tam puan üzerinden asgarî seksen beş puan almış olmak,
· Lisans veya lisansüstü öğrenimlerini ilgili dilde tamamlamış olmak, 
· Ders vereceği programın eğitim dilinin ana dili olması, 
· En az 1 yıl ilgili dilde ders vermiş olmak.

(2) Adayın istihdamına ilişkin teklif, Personel Daire Başkanlığına göreve başlama tarihinden en az 3 ay önce iletilir.


(3) Görev süresi uzatımı tekliflerinde;
· Yabancı Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu,
· Pasaport fotokopisi,
· Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinde belirtilen Q1 düzeyindeki son 3 yıla ait yayın sayısı, son 3 yıla ait yayınlarına yapılan atıf sayısı ile H-indeksi değerine ilişkin belge,
         Unvan değişikliği tekliflerinde;
· Yabancı Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu,
· Diploma/Unvan Belgesi Örnekleri ve Onaylı Tercümesi,
belgelerinin gönderilmesi yeterlidir.
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