Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI
Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gére tam zamanl olarak istihdam edilmek
iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan “S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” 1n ek 2 nci
maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde 25 (yirmi bes) adet sozlesmeli personel alinacaktir.

. . .. R . KPSS Puan o
Ilan No [ Pozisyon Unvani | Cinsiyeti | Ogrenim Durumu Tiiri Adet Aranilan Nitelikler
urii

-2024 KPSS(B) grubu P3 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

-Isletme, iktisat, Maliye, Kamu Y®&netimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Yonetim ve Organizasyon,
Kadin/ Insan Kaynaklar1 Yénetimi veya Insan Kaynaklari, Uluslararasi {liskiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararas ilikiler,
2601 | Biiro Personeli Lisans KPSSP3 2 . . o .
Erkek Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

-01.01.2026 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak. (01.01.1991 ve sonraki tarihlerde doganlar

basvuruda bulunabilecektir.)

Kadm/ -2024 KPSS(B) grubu P3 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almig olmak.-Herhangi bir lisans programindan
adin,
2602 | Biiro Personeli Erkek Lisans KPSSP3 1 mezun olmak.-01.01.2026 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak. (01.01.1991 ve sonraki
rke
tarihlerde doganlar bagvuruda bulunabilecektir.)

-2024 KPSS(B) grubu P3 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

-Isletme, iktisat, Maliye, Kamu Y&netimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Yonetim ve Organizasyon,
Kadin)/ Insan Kaynaklar1 Yénetimi veya Insan Kaynaklari, Uluslararasi iliskiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler,
2603 | Biiro Personeli Lisans KPSSP3 1 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Erkek -Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil stnavindan (ingilizce) enaz70 puan almis olmak.-
01.01.2026 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini1 doldurmamis olmak. (01.01.1991 ve sonraki tarihlerde doganlar

bagvuruda bulunabilecektir.)

-2024 KPSS(B) grubu P93 puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.
-Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi

Kadun) Uygulamalari, Isletme-Muhasebe, Maliye énlisans programlarmin birinden mezun olmak.

adm .

2604 | Biiro Personeli Erkek Onlisans KPSSP93 1 -01.01.2026 tarihi itibartyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak. (01.01.1991 ve sonraki tarihlerde doganlar
rke

basvuruda bulunabilecektir.)

-Yiiksekogretim kurumlarinda (A¢ik Egitim, Disaridan Egitim ve Yaygin Egitim disinda) herhangi bir kademede

pasif ve aktif 6grenci kaydi olmamak.




2605

Destek Personeli Kadin

Ortadgretim (Lise
ve Dengi)

KPSSP9%4

10

-2024 KPSS(B) grubu P94 puan tiiriine sahip olmak.

-Ortadgretim Kurumlarmin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-01.01.2026 tarihi itibariyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak. (01.01.1991 ve sonraki tarihlerde doganlar
basvuruda bulunabilecektir.)

-Yiiksekogretim kurumlarinda (Ag¢ik Egitim, Digsaridan Egitim ve Yaygin Egitim disinda) herhangi bir kademede
pasif ve aktif 6grenci kaydi olmamak.

-Universitemizin tiim yerleskelerindeki i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢alismaya engel bir durumu
bulunmamak.

-Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, 657 sayili Kanunda belirtilen yardimei hizmetler sinifi kapsamina giren

“hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin (temizlik, dagitim, tagima vb.) tamamini yiiriitecektir.

2606

Destek Personeli Erkek

Ortadgretim (Lise
ve Dengi)

KPSSP9%4

10

-2024 KPSS(B) grubu P94 puan tiiriine sahip olmak.-Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun
olmak.

-01.01.2026 tarihi itibartyla 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak. (01.01.1991 ve sonraki tarihlerde doganlar
basvuruda bulunabilecektir.)

-Yiiksekogretim kurumlarinda (A¢ik Egitim, Disaridan Egitim ve Yaygin Egitim disinda) herhangi bir kademede
pasif ve aktif 6grenci kaydi olmamak.

-Universitemizin tiim yerleskelerindeki i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢aligmaya engel bir durumu
bulunmamak.

-Bu pozisyonda istihdam edilecek personel, 657 sayili Kanunda belirtilen yardimc1 hizmetler sinifi kapsamina giren

“hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin (temizlik, dagitim, tagima vb.) tamamini yiiriitecektir.

BASVURU SARTLARI

1.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlart sagliyor olmak.

2.Erkek adaylar icin askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina

gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

3.Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istthdam edilenler, hizmet s6zlesmesi

esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen

istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri halinde sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil

geemedikee kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmiine uygun olmasi.




4.Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslhlik ayligi almiyor olmak.

5.Her bir pozisyon unvani i¢in karsilarinda belirtilen niteliklere sahip olmak.

6.Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak. (Destek Personeli i¢in gorev taniminda belirtilen gorevin devamli yapilmasina engel
olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak.

Gorev tanimina https://prs.yildiz.edu.tr/ web adresinden ulasilabilir.)

BASVURU SEKLI, YERI ve ZAMANI

1.Adaylar bagvurularini, 23.07.2026-06.08.2026 tarihleri arasinda e-Devlet Kapist Yildiz Teknik Universitesi - Kariyer Kapis1t Kamu Ise Alim
hizmeti veya Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresi iizerinden gergeklestirecektir.

2.Sahsen basvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

3.Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan ve istenilen belgelerin yiiklenmesinden adaylar
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

4.e-Devlet bagvuru ekraninda (Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde) “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen
basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu nedenle bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigi kontrol edilmelidir.

5.Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan yalnizca birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona basvuru yapan adaylarin tiim basvurulari
gegersiz sayilacaktir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Adaylarin asagida belirtilen belgeleri, pdf veya jpeg formatinda bagvuru sistemine yliklemeleri gerekmektedir.

1 Ozgegmis
e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belge,(Yabanci iilkede alinan mezuniyet belgelerinin Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis

2 Mezuniyet Belgeleri (*) denklik belgesinin bagvuru sisteminde “Ek Dosya”asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina pdf ya da jpeg formatinda
yiiklenmesi gerekmektedir.)

3 KPSS (B) Sonug Belgesi (*) 2024 KPSS puanini gosterir belge

4 Hizmet Dokiim Belgesi E-Devlet iizerinden SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii / Barkotlu Belge Olustur butonu detayli Hizmet Belgesi.
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), Yiiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Smavi (YOKDIL), Kamu Personeli Yabanci

s Yabane: Dil Belgesi Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) veya Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS) puanimi gosterir belge veya es
degerligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir sinavdan almig olduklart puan1 gosteren belge (Belgede "Sonug Belgesi
Kontrol Kodunun" bulunmasi gerekmektedir.)

(*) Bagvuru ekraninda e-Devlet iizerinden temin edilebilecek olup e-Devlet iizerinden temin edilememesi halinde kullanilarak olusturulan adaylarin
istenilen belgeleri sisteme yliklemeleri gerekmektedir.



BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1.Basvurularin incelenmesi sonucunda alim yapilacak her bir pozisyon i¢in aranilan nitelikleri saglayan adaylar arasindan, “So6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar” n ek 2 nci maddesinin

(b) fikras1 uyarinca KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle en yliksek puan alan adaydan baslanmak iizere, ilan edilen bos pozisyon
say1s1 kadar asil ve 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

2.Adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana, bunun da ayni olmas1 durumunda yas1 biiyiik olana
oncelik verilecektir.

3.Asil adayin basvuru siiresi i¢inde bagvurmamasi veya aranan sartlart tagimadigi tespit edilmesi durumunda yerine yedek adaylarin sirasiyla
yerlestirme islemleri yapilacaktir.

SONUCLARIN ILANI VE ISE BASLAMA

1.Her bir pozisyon i¢in s6zlesme imzalamaya hak kazanan asil adaylar ile yedek adaylarin listesi https://prs.yildiz.edu.tr/ web adresinde ilan edilecek
olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylar sonuglarin1 Kariyer Kapisi tizerinden de kontrol edebilecektir.

2.Destek personeli pozisyonunda sézlesme imzalamaya hak kazanan adaylara; gérevin devamli yapilmasina engel teskil edecek viicut ve akil
hastalig1 ile engelli bulunmadigini, tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan aldigi saglik raporu ile belgelendirmesi ve Universitemizin is yeri hekimi
tarafindan onaylanmasi sonrasinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca arsiv arastirmasi yaptirilacaktir.

3.Arsiv arastirmasi sonucu sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylarin atama islemleri gergeklestirilecektir.

4 1lan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen
sartlardan herhangi birini tasimadig1 sonradan anlasilanlarin sézlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal islem yapilacak ve kendilerine
bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

ILETiSIM BILGILERI

Adres: Davutpasa Mahallesi Davutpasa Caddesi Yildiz Teknik Universitesi Personel Daire Baskanligi Kisla Binas1 No: B-1005 34220 Esenler /
ISTANBUL

Telefon: 0212 383 2229 / 383 2237

E-mail: prsdb@yildiz.edu.tr
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