
ERKEK KADIN TOPLAM DOLU BOŞ DOLULUK ORANI

935 866 1801 650 73%

35. MADDE 4 11 15 0 100%

10 8 18 0 100%

1 4 5 0 100%

950 889 1839 650 74%

*KADROLU İDARİ PERSONEL 376 286 662 578 53%

376 286 662 578 53%

BÜRO PERSONELİ 9 20 29 14 67%

DESTEK PERSONELİ 30 13 43 26 62%

KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİSİ 4 1 5 1 83%

BİLİŞİM PERSONELİ 8 0 8 2 80%

KÜTÜPHANECİ 1 2 3 1 75%

TEKNİSYEN 2 0 2 0 100%

SPOR UZMANI 1 1 2 0 100%

DİYETİSYEN 1 0 1 1 50%

TEKNİKER 1 1 2 1 67%

PSİKOLOG 0 2 2 0 100%

57 40 97 46 68%

TEMİZLİK PERSONELİ 35 75 110 0 100%

GÜVENLİK PERSONELİ 146 31 177 0 100%

BÜRO DESTEK PERSONELİ 21 12 33 0 100%

14 2 16 15 52%

216 120 336 15 96%

1599 1335 2934 1289 69,48%

* Kadrolu personelin 32 si 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında, 19'u Engelli Personel kapsamında, 61'i 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu kapsamında istihdam edilmektedir.
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