
ERKEK KADIN TOPLAM DOLU BOŞ DOLULUK ORANI

936 873 1809 527 77%

35. MADDE 6 12 18 0 100%

8 7 15 0 100%
1 4 5 0 100%

951 896 1847 527 78%

*KADROLU İDARİ PERSONEL 375 284 659 571 54%

375 284 659 571 54%

BÜRO PERSONELİ 9 22 31 8 79%

DESTEK PERSONELİ 31 16 47 7 87%

KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİSİ 6 1 7 1 88%

BİLİŞİM PERSONELİ 5 0 5 5 50%

KÜTÜPHANECİ 1 2 3 1 75%

TEKNİSYEN 2 0 2 0 100%

SPOR UZMANI 1 1 2 0 100%

DİYETİSYEN 1 0 1 1 50%

TEKNİKER 1 1 2 1 67%
PSİKOLOG 0 2 2 0 100%

57 45 102 24 81%

TEMİZLİK PERSONELİ 35 76 111 0 100%

GÜVENLİK PERSONELİ 146 31 177 0 100%

BÜRO DESTEK PERSONELİ 22 12 34 0 100%

14 2 16 15 52%

217 121 338 15 96%

1600 1346 2946 1137 72,15%

* Kadrolu personelin 33 ü 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında, 21'i Engelli Personel kapsamında, 64'ü 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu kapsamında istihdam edilmektedir.
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