HASSAS GOREV LISTESI

HARCAMA BIiRIMi:PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Alt Birim: Daire Bagkanhg

Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Risk Diizeyi Riskler - Gérevin Yerine Getirilmeme Sonucu Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler ve
no Ad-Soyad1 Kontroller)
. . 1- Harcamalarin mevzuata uygun, kontrollii ve meveut 6denekler déhilind klestirilmesinin sagl:
- Kurumsal itibartn zedelenmesi 2- Thtiyaglarm éncelik sirasina gore belirlenerek kaynaklarm etkin ve verimli kullaniminin saglanmast.
1 Harcama Yetkilisi Daire Bagkani Fatma TARIK Yiiksek 2- Hizmet ve faaliyetlerde aksama yagiarn onceik st £ore belirie Y ; ; & )
3- Harcama siirecinde gorev alan ilgili birimler ve personel arasinda etkin koordinasyonun saglanmas.
3- Kamu zarari
] _ o Sube Mildirt Nurettin KOCOK ) 1- Kurumsal itibarin zedelenmesi 1- Harcama talimatuna uygun olarak mal ve hizmet alum, isin yaprlmass,teslim alma ve irme iglemlerinin uygun sekilde yiriitilmesinin
2 Gergeklestirme gorevlisi Sube Midiri Esin DEMIRC] Yitksek 2- Hizmet ve faaliyetlerde aksama saglanmast.
: B 3- Kamu zarart 2- Odeme belgelerinin eksiksiz hazirlanmasi ve veri giris islemlerinin dogru, zamaninda ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmesinin saglanmasi.
1- Toplanty, ziyaret ve randevu siireglerinin planli ve diizenli sekilde yiiriitilmesinin saglanmasi.
1- Kurumsal itibarin zedelenmesi 2- Gizlilik dereceli bilgi ve belgelerin korunmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinmast.
[ Daire Baskanligi Sekreterligi Bilgisayar Isletmeni Asuman DEMIRCI | Yiiksek N Co 3- Resmi yazigma, dosyalama ve arsiv islemlerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi.
2- Hizmet ve faaliyetlerde aksama . o - . -
4- Birimler arasinda bilgi akisinin zamaninda ve dogru sekilde saglanmasi.
1. Personele ve yapilan iglemlere iliskin dosyalarin kaybolmas.
2.Gizlilik dereceli bilgilerin agiga ¢ikmasi.
4 Arsiv Hizmetleri Teknisyen Imdat KAYA Orta 3. Kuru‘n?un itibar kaybi. 1. 15 ve isle‘mler‘in ilgi]i me‘?'z}‘mla u}igun yerine geliriilmesi:
4. Cezai iglem uygulanmasi. 2. Yapilan islerin sef ve miidiir tarafindan kontrol edilmesi.
5. Birimin itibar kayb1
6. Zaman kaybi
m: Organizasyonel Gelisim Sube Miidiirliigii
Sira Hassas Gorevi Olan Personel Prosediirii
H. Gorevl *Risk Diizeyi Riskler - Gorevin Yerine Getiril Se =
no assas Gorevier Ad-Soyad1 isk Duzeyl skler - Gorevin Yerine Getirfimeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
1- Hizmet igi egitim faaliyetlerinin aksamast
2- Personelin mesleki gelisiminin olumsuz etkilenmesi 1- Egitim ihtiyag analizlerinin diizenli olarak yapilmasi.
5 Hizmet i¢i egitim planlama, koordinasyon ve uygulama Sube Miidiirii Melek YUCEL Yiiksck 3- Kurumsal itibarin zedelenmesi 2- Egitim planlarinin ilgili mevzuata uygun, yillik olarak hazirlanmas: ve takibinin saglanmasi.
siireglerinin yiiriitilmesi Miihendis Ebru TAVUKCU 4- Birim itibarinin zedelenmesi. 3- Egitim siire¢lerinin sube miidiirii tarafindan diizenli olarak kontrol edilmesi.
5- Hizmet kalitesinin diigmesi 4- Hizmet igi egitimlerin satin alma yoluyla karsilanmasi durumunda satin alma islemlerinin mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmesi.
6- Kamu zararinin olusmas
1- Egitim ve sinav siireglerinde gecikme yasanmast
. " . M, - 2- Mevzuata ayk lem tesis edil 1- Egitim v tireglerinin ilgili g
Aday memur egitim ve sinav siireglerinin planlanmasi, Sube Miidiirii Melek YUCEL " cvzuata ay ‘fl s vem esis ectimest BLm Ve Say Sirey erinin ‘._gl ! . Hygtn . .
6 oo Yiiksek 3- Personelin magduriyet yasamast 2- Sinav evraki ve kayitlarinin diizenli olarak kontrol edilmesi.
uygulanmasi ve sonuglandiriimas Miihendis Ebru TAVUKCU - ; . ; L )
4- Kurumsal itibarin zedelenmesi 3- Siireglerin sube miidiirii tarafindan izlenmesi ve onaylanmasi.
5- Birim itibarinin zedelenmesi
1- Kalite yonetim siireglerinde aksama yasanmasi.
2- Dokii hatalari nedeniyl mn | 1- Kalite Yonetim Sistemi k hazirlanan i n giincel i amaciyla ilgili sube miidiirliikleri ile koordinasyonun saglanmasi.
. Kalite Yonetim Sistemi faaliyetleri ile dokiimantasyon Sube Miidiirii Melek YUCEL Viiksek tespit edilmesi 2- Kalite Yonetim Sistemi siireglerinin periyodik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi, raporlanmast ile i ve di denetim siireglerine iliskin hazirlik,

siireglerinin koordinasyonu ve takibi

Miihendis Ebru TAVUKCU

3- Kurumsal itibarin zedelenmesi
4- Birim itibarinin zedelenmesi
5- Hizmet kalitesinin diismesi

koordinasyon ve takip faaliyetlerinin yiiriitilmesi.
3- Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin kayitlarin diizenli olarak tutulmasi ve takibinin saglanmasi.




Kurumsal sosyal medya hesaplarinda yayimlanacak igeriklerin

Sube Miidiirii Melek YUCEL

1- Hatali veya cksik bilgi paylasimast
2- Kurumsal itibarin zedelenmesi

1- Paylasim 6ncesinde igeriklerin dogruluk ve uygunluk agisindan kontrol edilmesi.

& hazirlanmasi, kontrolii ve paylasiminin saglanmast Miihendis Ebru TAVUKCU Yiksek 5 B{m.n 1E|barle1 zedélev@és:. . > }(ur‘umsa?l kimlik ‘.’,e 1“levl.|§|m 1lkelelj1.116 u?/gun pzaylaslm yapilmast.
4- Bilgi giivenligi ve gizlilik ihlalleri 3- igeriklerin sube miidiirii veya yetkili amir ay
5- Kamuoyunun yanhs bilgilendirilmesi
Alt Birim : Akademik Personel, Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii
S| Hassas Gorevier assesCorerl Olanbensone] *Risk Diizeyi  [Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu i
no Ad-Soyadi i (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Duygu SAHIN KOL 1-Cezai islem
Nuran SUNAY 2-idari para cezast T, . .
o |Akademik Personclin Atam It Gamie CAGLAYAN Viksck 3 am aran I Yaplan her i ircin lkin enmesgrckenadimla gren onirolformannn azanmas
Onur SIMSEK 4- Kurumsal itibarin zedelenmesi prian isierin 5
Armagan OZKUGUK 5- Birim itibarinin zedelenmesi
Duygu SAHIN KOL 1-Cezai islem
2547 sayili Kanunun 35.maddesi uyarinca lisansiistii egitim Nuran SUNAY 2-Idari para cezast PR Lo . . N
P L L. ~ 1- Yapilan her isin siirecine iligkin izlenmesi gereken adimlari igeren kontrol formlarinin hazirlanmas:
10 amacryla Universitemize gegici olarak atanan aragtirma Gamze CAGLAYAN 3-Kamu zarart . s R
ey Y ; i ” . 2-Yapilan islerin sef ve midiirler tarafindan kontrol edilmesi
gorevlilerinin islemleri Onur SIMSEK 4- Kurumsal itibarin zedelenmesi
Armagan OZKUCUK 5- Birim itibarinin zedelenmesi
Duygu SAHIN KOL 1-Cezai islem
Emeklilik yas haddini doldurmus dgretim fiyelerinin sozlegmeli | SUNAY N 2-Idari para cczast 1- Yapilan her isin siirecine iliskin izlenmesi gereken admlari igeren kontrol formlarmin hazirlanmast
M olarak istihdam islemeri Gamze CAGLAYAN Yiksek 3-Kamu zaran 2-Yapilan islerin sef ve miidirler tarafindan kontrol edilmesi
" s Onur SIMSEK 4- Kurumsal itibarin zedelenmesi P! 5 §
| Armagan OZKUGUK 5- Birim itibarinin zedelenmesi
Nuran SUNAY i - PP . .
Akademik Personclin Gérey Siiresi Uzatma Islemleri (Yeniden | Gamee CAGLAYAN I-Idare ve personele givenin kaybolmasi 1- Yapilan her isin sirecine iliskin izlenmesi gereken adimlari igeren kontrol formlarinin hazirlanmas:
12 : . + Orta 2-Gorevin aksamast 2-PERSIS sisteminden periyodik olarak rapor ¢ekilerek kontrol yapilmasi
Atama Islemleri) Onur SIMSEK L . et eaf N N - .
M, 3- Kurumsal itibarin zedelenmesi 3-Yapilan islerin sef ve miidiirler tarafindan kontrol edilmesi
Armagan OZKUCUK S .
4- Birim itibarmin zedelenmesi
Duygu SAHIN KOL
Nuran SUNAY |-Kamu zaran 1- Yapilan her isin siirecine iliskin izlenmesi gereken adimlari igeren kontrol formlarinin hazirlanmasi
13 Terfi, Ogrenim ve Hizmet Degerlendirmeleri vb. Gamze CAGLAYAN Yiiksek L 2-PERSIS sisteminden periyodik olarak rapor gekilerek kontrol yapilmast
s 2-Kisi kayb1 P e . .
Onur SIMSEK 3 B Hibarmm sedelenmesi 3-Yapilan islerin sef ve miidiirler tarafindan kontrol edilmesi
Armagan OZKUCUK i
Duygu SAHIN KOL 1-Cezai islem
Akademik Personelin emekli, istifa, nakil vb.nedenlerle ayrilig Nuran SUN«AY " 2-1dari para cezast 1- Yapilan her isin siirecine iligkin izlenmesi gereken adimlari igeren kontrol formlarinin hazirlanmast
LC A Gamze GAGLAYAN Yiiksck 3-Kamu zarart > Namlan isletin sof ve midiirler tarafindan kontrol edilmesi
islemleri Onur SIMSEK 4 Kurumsal itibarn zedelenmesi -Yapilan islerin sef ve miidiirler tarafindan kontrol edilmesi
Armagan OZKUCUK 5- Birim itibarinin zedelenmesi
Duygu SAHIN KOL 1-Cezai islem
Nuran SUNAY 2-idari para cezast 1- Yapilan her isin siirecine iliskin izlenmesi gereken adimlart ieren kontrol formlarinin hazirlanmast
15 HITAP, YOKSIS ve KPBS sistemlerine veri girisi Gamze CAGLAYAN Yiiksek 3-Kamu zarari 2-PERSIS sisteminden periyodik olarak rapor gekilerek kontrol yapilmas
Onur SIMSEK 4- Kurumsal itibarin zedelenmesi 3-Yapilan islerin sef ve miidiirler tarafindan kontrol edilmesi
Armagan OZKUQUK 5- Birim itibarinin zedelenmesi
Duygu SAHIN KOL
Nuran SUNAY 1- Yapilan her isin siirecine iligkin izlenmesi gereken adimlari igeren kontrol formlarmim hazirlanmasi
16 ‘Yabanci uyruklu 6gretim elemant istihdami Gamze CAGLAYAN Orta 1-Kisi kaybt 2-PERSIS sisteminden periyodik olarak rapor gekilerek kontrol yapilmast
Onur SIMSEK 2- Kurumsal itibarin zedelenmesi 3-Yapilan islerin sef ve miidiirler tarafindan kontrol edilmesi
Armagan OZKUCUK 3- Birim itibarinin zedelenmesi
Duygu SAHIN KOL
1-
2547 sayih Kanunun Ek-34. maddesi uyarinca Doktora Sonrast Nuran SUNAY Kisi kaybi 1- Yapilan her isin siirecine iliskin izlenmesi gereken adimlari igeren kontrol formlarinin hazirlanmast
17 Y o 4 Gamze CAGLAYAN Orta s P 5 s 8 4

Arastirmact Istihdami

Onur SIMSEK
Armagan OZKUCUK

2- Kurumsal itibarin zedelenmesi
3- Birim itibarinin zedelenmesi

2-Yapilan islerin sef ve miidiirler tarafindan kontrol edilmesi




Bilgi belge taleplerinin ve CIMER bagvurularinin cevaplanmast

Duygu SAHIN KOL
Nuran SUNAY
Gamze CAGLAYAN

1-idare ve personele giivenin kaybolmast
2-Gorevin aksamasi

1- Yapilan her isin siirecine iliskin izlenmesi gereken adimlari igeren kontrol formlarinin hazirlanmasi

B islemleri Onur SIMSEK Orta 3- Kurumsal itibarin zedelenmesi 2-Yapilan islerin sef ve miidiirler tarafindan kontrol edilmesi
s Armagan OZKUCUK 4- Birim itibarinin zedelenmesi prian gierin el ve mudu !
Dilek ADAY 5- Kisi kaybi
Melek AKMAN
Profesor ve dogent kadro ilanlarina yapilan bagvurularin jiiri Nuran SUNAY ;-gg::v‘:z l;i::::l? ey bolmas
i J p . § . ‘] . Gamze CAGLAYAN - . 1- Yapilan her isin siirecine iligkin izlenmesi gereken adimlari igeren kontrol formlarinin hazirlanmasi
19 yazismalarinm yapilmast ve AYDEK sistemi iizerinden jiiriye . Orta 3- Kurumsal itibarin zedelenmesi . e R
- o Onur SIMSEK Tums? ‘ 2-Yapilan islerin sef ve midiirler tarafindan kontrol edilmesi
gonderilerek takibinin yapilmast 2 4- Birim itibarinin zedelenmesi
Armagan OZKUCUK -
5- Kisi kayb1
- Dilek ADAY o - ) ) L 1- Yapilan her isin siirecine iliskin izlenmesi gereken admlari igeren kontrol formlarmin hazirlanmast
20 Kadro iptal-ihdas islemleri Melek AKMAN Diisitk 1-Gérevin sonucunu etkilemeyen ancak kalitesini diisiiren aksakliklar 2-Yapilan islerin sef ve midirler tarafindan kontrol cdilmesi
A . Dilek ADAY " 1-Kamu zarar 1- Yapilan her isin siirecine iligkin izlenmesi gereken adimlari igeren kontrol formlarmim hazirlanmasi
21 ilan iglemleri Yiiksek L . P e . .
Melek AKMAN 2- Kurumsal itibarin zedelenmesi 2-Yapilan islerin sef ve miidiirler tarafindan kontrol edilmesi
3- Birim itibarinin zedelenmesi
1- [dare ve personele olan giivenin azalmast
. . Dilek ADAY 2-Zaman kaybi 1- Yapilan her isin siirecine iliskin izlenmesi gereken adimlari igeren kontrol formlarinin hazirlanmasi
2z Akademik kadrolarin aktarma slemleri Melek AKMAN Orta 3- Kurumsal itibarin zedelenmesi 2-Yapilan islerin sef ve miidiirler tarafindan kontrol edilmesi
4- Birim itibarmin zedelenmesi
23 Idari Kadrolarm Tenkis-Tahsis islemleri Dilek ADAY 1- Gérevin sonuct ctkilemeyen ancak kalitesini iren aksakliklar [PERSIS siteminden rz cekip kontrol edilmesi
ari Kadrolarm Tenkis-Tahsis Islemleri Melek AKMAN - Gorevin sonucunu etkilemeyen ancak kalitesini ren aksakhiklar siteminden rapor gekip kontrol edilmesi
. . . 1-Zaman kayb1
'YOKSIS, e-uygulama, e-biitge sistemlerine kadrolarda meydana | Dilek ADAY - I . . - N . " .
24 sclen degisikliklerin girilmesi Melek AKMAN Diisitk 2-Gorevin sonucunu etkilemeyen ancak kalitesini diistiren aksakliklar |PERSIS siteminden rapor ¢ekip kontrol edilmesi
idare ve personele 1- Birim itibarinin zedelenmesi
Faaliyet raporu, brifing raporu, stratejik planlama vb. isimlerle  [Dilek ADAY e Per 2-Zaman kaybi S ) I
25 istenen istatistiki bilgileri hazirlamak Melck AKMAN Zz‘l“ SV 5_Gorevin somucun etkilemeyen ancak Kalitsini diiren aksaklilar PERSIS siteminden rapor gekip kontrol edilmesi
Alt Birimi : Gorevlendirmeler Sube Miidi
Sira Hassas Gorevi Olan Personel Prosediirii
A P o q o A A .
ko Hassas Gorevler Ad-Soyadi Risk Diizeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu (T o (et Cotdles)
p; 1. Hizmetin aksamasi. [P . . .
Sef Berk OZCINAR ) Gérevlendirilon porsonclin magduriyet vasamas: 1. Mmevzuatta yapilan degisikliklerin takip cdilmesi.
_— ) Bilg. islt. Gozde KENAR TURK - oreviendirtien personeiin magduriyet yasamast. 2. Akademik ve idari birimlerle koordineli bir sekilde galigilarak gérevlendirme islemlerinin zamaninda yapilmasint saglamak.
26 Gorevlendirme Islemleri L N Orta 3. Birim itibarinin zedelenmesi . . L P L L -
Bilg. Islt. Burak GOKSU 3. Gorevlendirme islemlerinin PERSIS sistemlerine islenmesinin saglanmasi.
L - 4. Zaman kayb1 . N . N . .
Bilg. Islt. Agit AGDUK . Lo 4. Yapilan islerin sef ve miidiir tarafindan kontrol edilmesi.
5. idare ve personele giivenin azalmasi
1.Kurumsal itibarin zedelenmesi
27 Bilirkisilik islemleri Bilg. islt. Agit AGDUK Yiiksek 2.Birim itibarinin zedelenmesi 1. {lgili birimlere génderilen evraklarm takibinin saglanmast.

3. Cezai islem uygulanmasi.

2. Yapilan islerin sef ve miidiir tarafindan kontrol edilmesi.




Sef Berk OZCINAR
Bilg. islt. Gozde KENAR TURK

1.Kurumsal itibarin zedelenmesi
2.Birim itibarinin zedelenmesi

1. Islemlerin ilgili mevzuata uygun olarak yapilmasi ve mevzuatta yapilan degisikliklerin takip edilmesi.

2= Pasaport Islemleri Bilg. Islt. Burak GOKSU Yiksek 3. Cezai islem uygulanmasi. 2. Pasaport talep eden kurum personelinin durumunun PERSIS ve 6zliik dosyalarindan kontrol edilmesi.
Bilg. Islt. Agit AGDUK 4. Hak sahiplerinin magduriyet yasamast
1. fslemlerin ilgili mevzuata uygun olarak yapilmasi ve mevzuatta yapilan degisikliklerin takip edilmesi.
29 izin ve Rapor Islemleri Memur Sennur UYAR Orta 1. Personelin magduriyet yasamast. 2. Blrlmlerfien gelen izin ve tfiporlarm mevzuata uygun]ugunun ve PERSIS'e dogru islenip islenmediginin kontrol edilmesi.
3. Yapulan islerin sef ve miidiir tarafindan kontrol edilmesi.
Sef Berk OZCINAR 1. Kurumsal itibarin zedelenmesi
30  [Meydana gelen degisikliklerin PERSIS,YOKSIS ve Kamu E-Bilg. sk Gozde KENAR TURK Yiiksek 2 Birim itibarimin zedelenmesi 1. Gorevlendirmelere iliskin PERSIS iizerinden rapor olusturularak gerekli kontrollerin yapilmast.
Uygulama sistemlerine girilmesi. Bilg. Islt. Burak GOKSU 3. Cezai islem uygulanmast
Bilg. islt. Agit AGDUK : slem uyg :
1. Hizmetin aksamasi.
2. Gorevin kalitesini diigiirek aksakliklar
31 Taginir islemleri Teknisyen imdat KAYA Orta 3.Birim itibarinin zedelenmesi 1. Tasmirlarin periyodik olarak sayiminin yapilmasi.
4. Zaman kaybt 2. Yapilan islerin sef ve miidiir tarafindan kontrol edilmesi.
5. Kamu zarart
Alt Birim :Maas ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii
Sira Hassas Gorevi Olan Personel Prosedii
A e q o A A .
o Hassas Gorevler Ad-Soyad: Risk Diizeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
1-Sorusturma
2-Cezai islem 1-ilgili oldugu harcama birimi harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi ile k icinde iglemlerin estirilmesi
Mistemetlk Islemle - Mimarhk Fakiltesi. ) ) 3-dari para cezasi . 2-EBYS, Persis, HITAP, KBS, SGK Kesenck Bilgi Sistemi bilgi girislerinin tutarliiginin saglanmasi
32 oY e . . e Sef Nazli DEMIR Yiiksek 4-Gecikme zammi veya faizi 3-Tiim iglemlerin kayit, rapor ve arsivlerinin mevzuata uygun olarak tutulmast
Iktisat Fakiiltesi., Temiz Enerji Tek.Ens., Bilgi Islem D.Bask. N M . N -
5-Kamu zarari 4-Vekalet ticretinin 6dendmesi 5-Mahkeme karariyla geriye doniis
6-Kurumsal itibarin zedelenmesi maas ddemesi ve keseneklerin gonderilmesi
1-Sorusturma o - P P " . . - - .
-Cezai islem 1-I1gili oldugu harcama birimi harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi ile koordinasyon iginde islemlerin gergeklestirilmesi
s . p PO P ¥ 2-EBYS, Persis, HITAP, KBS, SGK Kesenek Bilgi Sistemi bilgi girislerinin tutarliliginin saglanmast
Mutemetlik Islemleri - Insaat Fakiiltesi, o : . P " 3-Idari para cezast . : P . P
33 - . . . - Bilgisayar Isletmeni Muvaffak BUYUK  |Yiiksek . N 3-Tiim iglemlerin kayit, rapor ve arsivlerinin mevzuata uygun olarak tutulmasi 4-Mahkeme karariyla geriye doniis
Rek.Bagli Diger Béliimler, Ogrenci Isleri D.Bsk. 4-Gecikme zammu veya faizi N . P . . - . . N .
maas ddemesi ve keseneklerin gonderilmesi 5-Juri 6demesi - Vekalet ticret 6demeleri
5-Kamu zarar 6-h ¢ ici cgitim ddemeleri
6-Kurumsal itibarin zedelenmesi -uzmet igt egitim odemelert
1-Sorusturma S . L o ) A
-Cezai islem 1-Tlgili oldugu harcama birimi harcama yetkilisi ve irme gorevlisi ile iginde islemlerin gerceklestirilmesi
ot . . " P s 2-EBYS, Persis, HITAP, KBS, SGK Kesenek Bilgi Sistemi bilgi girislerinin tutarhliginin saglanmast
Mutemetlik Islemleri - Yabanci Diller Yiik., |.. . : Lo " 3-Idari para cezast S . P o .
34 I, - Bilgisayar Isletmeni Ozge KAYAHAN | Yiiksek B . 3-Tiim islemlerin kayt, rapor ve arsivlerinin mevzuata uygun olarak tutulmast 4-Fiili hizmet-Tabip
Saglik Kiiltiir Spor D. Bsk., Gemi ins.ve Den.F 4-Gecikme zammi veya faizi o R . B :
5-Kamu zaran ilave 6demeleri 5-Mahkeme karariyla geriye doniis maag 6demesi ve keseneklerin
 zarart . gonderilmesi 6-Juri 6demesi- Vekalet ticret 5demeleri
6-Kurumsal itibarin zedelenmesi
1-Sorusturma
2-Cezai islem 1-Ilgili oldugu harcama birimi harcama yetkilisi ve irme gorevlisi ile koordi iginde islemlerin gergeklestirilmesi
- Mutemetlik islemleri - Elektrik Elektronik |Bilgisayar isletmeni Hiiseyin Viikeck 3-idari para cezast 2-EBYS, Persis, HITAP, KBS, SGK Kesenck Bilgi Sistemi bilgi girislerinin tutarliliginin saglanmast
F., Personel D. Bsk., Fen Bil. Ens. Uygulamali Bilimler F. KARABULUT e 4-Gecikme zammi veya faizi 3-Tiim islemlerin kayit, rapor ve arsivlerinin mevzuata uygun olarak tutulmast 4-Mahkeme karariyla geriye déniis maas 5demesi
5-Kamu zarari ve keseneklerin gonderilmesi 5-Juri 6demesi- Vekalet iicret ddemeleri
6-Kurumsal itibarin zedelenmesi
1-Sorusturma
2-Cezai islem 1-ilgili oldugu harcama birimi harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi ile k icinde iglemlerin estirilmesi
B Mutemetlik islemleri - Fen Edebiyat F., [Bilgisayar Isletmeni Cigdem CAKIRTAS Yiiksek 3-idari para cezast 2-EBYS, Persis, HITAP, KBS, SGK Kesenek Bilgi Sistemi bilgi girislerinin tutarliliginin saglanmast
i¢ Denetgi GURSOY 4-Gecikme zammu veya faizi 3-Tiim islemlerin kayit, rapor ve arsivlerinin mevzuata uygun olarak tutulmast 4-Mahkeme karartyla kurum
5-Kamu zarari personellerimizin gegmise doniik maas dokiimleri hususunda bilgi ve belgelendirme
6-Kurumsal itibarin zedelenmesi
1-Sorusturma
Muemetli semleri - Kimya it o s 1 BN, P, HTAR, K35, SOK Kewnek Bt i it i g g
37 metalurji F., Genel Seekreterlik, Strateji D.Bsk., Hukuk Bilgisayar Isletmeni Sevde Nur YAKAR  [Yiiksek P g ; ’ ¥ 8 8! giny 8 g

Miisavirligi

4-Gecikme zammu veya faizi
5-Kamu zarar
6-Kurumsal itibarin zedelenmesi

4-Mahkeme karariyla geriye doniis maag
5-Juri 6demesi- Vekalet ticret 6demeleri

3-Tiim islemlerin kayit, rapor ve arsivlerinin mevzuata uygun olarak tutulmast
Oddemesi ve keseneklerin gonderilmesi




Mutemetlik Islemleri -

Egitim F., Sanat

1-Sorugturma
2-Cezai islem
3-idari para cezast

1-lgili oldugu harcama birimi harcama yetkilisi ve gergeklestirme gérevlisi ile koordinasyon iginde islemlerin gergeklestirilmesi
2-EBYS, Persis, HITAP, KBS, SGK Kesenek Bilgi Sistemi bilgi girislerinin tutarliliginin saglanmast

38 - Biiro Personeli Burcu ALPASLAN Yiiksek . . 3-Tiim islemlerin kayit, rapor ve arsivlerinin mevzuata uygun olarak tutulmasi 4-Biiyiik projelerin ek 6zel hizmet
ve Tasarim F., Yapu Isleri D. Bsk. 4-Gecikme zammu veya faizi N N . - " . P . .
P tazminatin 6denmesi 5-Mahkeme karariyla geriye doniis maas Gdemesi ve kesencklerin gonderilmesi
iy e ) 6-Juri 5demesi- Vekalet iicret demeleri
6-Kurumsal itibarin zedelenmesi
1-Sorugturma
39 |idari Mali isler D. Bsk., Kiitiiphane ve Dok. D. Bsk., Sosyla  |Biiro Personeli Felek KAHRAMAN Yiiksek Lp y ST, Tesis, » 155, SUR Besenck Bilg . e o
Bilimlor En 4-Gecikme zammi veya faizi 3-Tiim islemlerin kayt, rapor ve arsivlerinin mevzuata uygun olarak tutulmast 4-Mahkeme Karartyla geriye doniis maas
erns. 5-Kamu zaran sdemesi ve kesencklerin gonderilmesi 5-Juri demesi- Vekalet iicret 6demeleri
6-Kurumsal itibar kayb1
1-Sorusturma
;ﬁi‘:‘ ‘;:":CZN 1-ilgili oldugiu harcama birimi harcama yetkilisi ve gerceklestirme gérevlisi ile | iginde islemlerin estirilmesi
40 SGK Hizmet Birlestirme, Degerlendirme ve Diizeltme islemleri  |Bilgisayar Isletmeni Ahmet SAHIN Yiiksek 4 Gec“fme Jamm veya faizi 2-EBYS, Persis, HITAP, KBS, SGK Kesenek Bilgi Sistemi bilgi girislerinin tutarhiignin saglanmas
§ yalaiz 3-Tiim islemlerin kayit, rapor ve arsivlerinin mevzuata uygun olarak tutulmast
5-Kamu zarart
6-Kurumsal itibarin zedelenmesi
1-Sorusturma
2-Cezai iglem 1-Birimdeki ve diger harcama birimlerindeki mutemetler arasinda is dagihmi ve koordinasyonun saglanmast
R o - N 3-Idari para cezast 2-Tiim mali islemlerin kaytlarinin, rapor ve arsi inin sagl
41 |Sube Mildirligi $ube Miidiirii Nurettin KUCUK Viiksek 4-Gecikme zamm veya faizi 3- Anlasmal banka ile hesaplara yatan ve gikan tutarlar igin karsilikhi mutabakat saglanmast 4-Harcama
5-Kamu zarar1 Birimleri, Hukuk Miisavirligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile bilgi alis-verisinin saglanmast
6-Kurumsal itibarin zedelenmesi
1-Sorusturma 1-ilgili oldugu harcama birimi harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi ile koordinasyon iginde islemlerin gergeklestirilmesi
2-Cezai islem 2-EBYS, Persis, HITAP, KBS, SGK Kesenek Bilgi Sistemi bilgi girislerinin tutarlihiginin saglanmast
o P - = " 3-Idari para cezast 3-Tiim islemlerin kayit, rapor ve arsivlerinin mevzuata uygun olarak tutulmast 4-Sozlesmeli-
& Mutemetlik Islemleri - Tm Birimler $ef'V. Mehmet DEDEOGLU Yiksek 4-Gecikme zammi veya faizi Siirekli Isci-Yabanci Uyruklu-YOK Arastirmaci maaglarinin denmesi 5-Maas
5-Kamu zarart iade iglemlerinin yapilmast 6-Mahkeme karartyla
6-Kurumsal itibarin zedelenmesi geriye doniik maas Sdemesi ve primlerinin gonderilmesi
1-Sorusturma S — L o ) A
-Cezai islem 1-1lgili oldugu harcama birimi harcama yetkilisi ve irme gorevlisi ile iginde islemlerin gergeklestirilmesi
3 TAari :ra cezast 2-EBYS, KBS, EUS, HYS, SGK, Dijital Vergi Dairesi bilgi girislerinin tutarliligimin saglanmasi
43 Ek Ders islemleri - Tiim Birimler Bilgisayar Isletmeni Tansu FILIZ Lp . 3-Kadrolu hocalarin ekders demesi -sskli ekders 5demesi-giris ¢ikislarin armn gonderilmesi 4-Ek ders iade
4-Gecikme zamm veya faizi . . L .
islemlerinin yapilmast 5-Tiim iglemlerin kayit, rapor ve
5-Kamu zaran ivlerinin mevzuata uygun olarak tutulmasi
6-Kurumsal itibarin zedelenmesi arst g
;-(S:(;‘;?;“;;E 1-ilgili oldugu harcama birimi harcama yetkilisi ve irme gorevlisi ile koordi iginde islemlerin gergeklestirilmesi
it :m s 2-EBYS, KBS, EUS, HYS, SGK, Dijital Vergi Dairesi bilgi girilerinin tutarhhgmin saglanmast
44 Ek Ders Islemleri - Tiim Birimler Biiro Personeli Fatmanur DEDE Yiiksek - P N . 3-Kadrolu hocalarin ekders ddemesi -sskli ekders 6d i-giris gikislarin yap n gonderilmesi
4-Gecikme zammi veya faizi oed o - .
4-Ek ders iade islemlerinin yapilmasi 5-Tiim islemlerin kayit,
5-Kamu zarar rapor ve arsivlerinin mevzuata uygun olarak tutulmast
6-Kurumsal itibarin zedelenmesi P s I8!
1-Sorusturma
2-Cezai islem 1-11gili oldugu harcama birimi harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi ile koordinasyon iginde islemlerin gergeklestirilmesi
3-idari para cezast 2-EBYS, KBS, EUS, HYS, SGK, Dijital Vergi Dairesi bilgi girislerinin tutarliliginin saglanmasi
45 Ek Ders Islemleri - Tiim Birimler Biiro Personeli Ozge TASKIN Yiiksek 4-Gecikme zammu veya faizi 3-Kadrolu hocalarin ekders 6demesi -sskli ekders 6d i-giris gikislarm yapil mn gonderilmesi
5-Kamu zarari 4-Ek ders iade islemlerinin yapilmasi 5-Tiim islemlerin kayit,
6-Kurumsal itibarin zedelenmesi rapor ve arsivlerinin mevzuata uygun olarak tutulmas:
7-.Birim itibarinin i
1-Sorusturma
2-Cezai islem .
3-idari para cezast 1-flgili Fakiilte ile iginde islemlerin 2-EBYS, YTU Staj Programi,
46 Ogrenci Staj fslemleri - Tiim Fakiilte Birimleri Memur Emre KARAKAS Yiiksek 1P . SGK lse Giris-Isten Gikis Programn bilgi girislerinin tutarlhginn saglanmast 3-Tiim iglemlerin kayit, rapor ve arsivlerinin mevzuata uygun olaral
4-Gecikme zammu veya faizi utulmast
5-Kamu zarart
6-Kurumsal itibar kaybi
Alt Birim :idari Personel Sube Miidiirliigi
Sira 7 Hassas Gorevi Olan Personel T Yo q Pl q o Prosediirii
o Hassas Gorevler Ad-Soyadi Risk Diizeyi Riskler - Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
1-Cezai iglem
2-idari para cezast
47 idari Personclin Atama islemleri Pinar ISTEK Vitksek 3-Kamu zarari 1- Yapilan her isin siirecine iliskin izlenmesi gereken adimlari igeren kontrol formlarinin hazirlanmasi

ismail KARA

4-Kurumsal itibar kaybi
5.Kurumsal itibarin zedelenmesi
6.Birim itibarinin zedelenmesi

2-Yapilan islerin sef ve miidiirler tarafindan kontrol edilmesi




Pinar [STEK

1-Kamu zarart

1- Yapilan her isin siirecine iliskin izlenmesi gereken adimlari igeren kontrol formlarinin hazirlanmasi

48 Terfi, Ogrenim ve Hizmet Degerlendirmeleri vb. fsmail KARA Yiiksek 2-Kisi kaybi 2-PERSIS ‘slslevmmden pex:lyt)dlk olarak rapor gekllerel? konl.rol yapilmasi
A ) 3-Yapilan islerin sef ve midiirler tarafindan kontrol edilmesi
3-Birim itibarinin zedelenmesi
1-Cezai iglem
. 2-Idari para cezast PP . . N
49 |idari Personclin Emekli, istifa, nakil vb.nedenlerle ayrils islemleri|t " 1S TER Yiiksek 3-Kamu zarart 1- Yapulan her isin siirecinc iliskin izlenmesi gercken adimlart igeren kontrol formlarinin hazirlanmast
ismail KARA ! . 2-Yapilan islerin sef ve midiirler tarafindan kontrol edilmesi
4.Kurumsal itibarin zedelenmesi
5.Birim itibarinin zedelenmesi
1-
. Kisi kayb1 PP . s
L Pnar iSTEK N 1- Yapilan her isin siirecine iliskin izlenmesi gereken admlari igeren kontrol formlarmin hazirlanmast
50 Siirekli Isgi islemleri _mar Yitksek 2-Kamu zarari . v R
Ismail KARA . . 2-Yapilan islerin sef ve miidiirler tarafindan kontrol edilmesi
3.Kurumsal itibarin zedelenmesi
4.Birim itibarinin zedelenmesi
1-
. Kisi kaybi ST ) .
. . : . Pinar ISTEK " 1- Yapilan her isin siirecine iligkin izlenmesi gereken adimlart igeren kontrol formlarinin hazirlanmasi
51 Sozlesmeli Personel Islemleri N N Yiiksek 2-Kamu zarart P e . .
ismail KARA . 2-Yapilan islerin sef ve miidiirler tarafindan kontrol edilmesi
3.Kurumsal itibarin zedelenmesi
4.Birim itibarmin zedelenmesi
1-
. Kisi kaybi O . .
N R i3 . Pinar ISTEK " 1- Yapilan her isin siirecine iliskin izlenmesi gereken adimlari igeren kontrol formlarinin hazirlanmasi
52 Sézlesmeli Bilisim Personeli Islemleri + . Yiiksek 2-Kamu zarart P N P N . .
Ismail KARA L . 2-Yapilan islerin sef ve miidiirler tarafindan kontrol edilmesi
3.Kurumsal itibarin zedelenmesi
4.Birim itibarinin zedelenmesi
. —_ L . Pnar {STEK 1.Kurumsal itibarin zedelenmesi 1- Yapilan her isin siirecine iligkin izlenmesi gereken adimlari igeren kontrol formlarinin hazirlanmast
53 |Grevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Islemleri ismail KARA Orta 2.Birim itibarinin zedelenmesi 2-Yapilan islerin sef ve midiirler tarafindan kontrol edilmesi
54 Bili ve Belge Talepleri Pinar ISTEK YViiksek 1.Kurumsal itibarin zedelenmesi 1- Yapilan her isin siirecine iligkin izlenmesi gercken adimlart igeren kontrol formlarmim hazirlanmast
81 ve Belge Taleple ismail KARA kse 2.Birim itibarinin zedelenmesi 2-Yapilan islerin sef ve midiirler tarafindan kontrol edilmesi
1-Cezai islem
Prnar ISTEK 2-idari para cezast 1- Yapilan her isin siirecine iligkin izlenmesi gereken adimlari igeren kontrol formlarmim hazirlanmasi
55 HITAP'a veri girisi P Yiiksek 3-Kamu zarari 2-PERSIS sisteminden periyodik olarak rapor gekilerek kontrol yapilmast
Ismail KARA . P S N - .
4. Kurumsal itibarin zedelenmesi 3-Yapilan islerin sef ve miidiirler tarafindan kontrol edilmesi
5.Birim itibarinin zedelenmesi
; - o . ... |PmariSTEK - - < ) : !
56 Insan Giicii Planlama Sistemine (IGPS) ve KPBS' ye veri girisi Diisiik Zaman kayb1 1-PERSIS sisteminden liste ¢ekilerek kontrol edilmesi

Ismail KARA

2-Personele olan giivenin azalmast

Hazirlayan
Melek YOCEL
Sube Miidiirii

Onaylayan
Fatma TARIK
Personel Daire Bagkam

Form No: FR-1842 Revizyon Tarihi: 03.04.2023; Revizyon No: 00




