
ERKEK KADIN TOPLAM DOLU BOŞ DOLULUK ORANI

932 865 1797 654 73%

35. MADDE 2 11 13 0 100%

12 9 21 0 100%

2 8 10 0 100%

948 893 1841 654 74%

*KADROLU İDARİ PERSONEL 373 292 665 577 54%

373 292 665 577 54%

BÜRO PERSONELİ 12 20 32 10 76%

DESTEK PERSONELİ 33 15 48 26 65%

KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİSİ 4 1 5 1 83%

BİLİŞİM PERSONELİ 8 0 8 2 80%

KÜTÜPHANECİ 1 2 3 1 75%

TEKNİSYEN 2 0 2 0 100%

SPOR UZMANI 1 1 2 0 100%

DİYETİSYEN 1 0 1 1 50%

TEKNİKER 1 1 2 1 67%

PSİKOLOG 0 2 2 0 100%

63 42 105 42 71%

TEMİZLİK PERSONELİ 35 75 110 0 100%

GÜVENLİK PERSONELİ 146 31 177 0 100%

BÜRO DESTEK PERSONELİ 21 12 33 0 100%

14 2 16 15 52%

216 120 336 15 96%

1600 1347 2947 1288 69,59%

* Kadrolu personelin 32 si 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında, 19'u Engelli Personel kapsamında, 59'u 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu kapsamında istihdam edilmektedir.
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