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YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESi REKTORLUGU
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi’nda tam zamanh olarak istihdam edilmek
tizere, 375 sayili Kanun Hiikiimde Kararnamenin Ek 6 nci1 maddesine dayanilarak,
31.12.2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, 4
(dort) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek yazili ve/veya sozlii/uygulamali smnava
katilacak adaylarin se¢iminde, 2023 veya 2024 Kamu Personel Se¢gme Smavi (KPSS) P3
puant ile ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi (YDS) (yabanci
dil puan1 belgesi ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani O (sifir) olarak hesaplanacaktir) veya
bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen dengi puan esas alinacaktir.

Basvuru stiresi, ilanin yayimlandig tarihten itibaren 15 giindiir.
1. BASVURU SARTLARI:
A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz
olmak.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

c¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiiksekogretim mezunlari1 ayhk
briit sozlesme iicret tavanmin 2 (iki) kati 6denecek pozisyonlar icin basvuru
yapabilirler.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
bliylik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katini
gecemeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye
sahip olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya aynt Kanunun 4'lincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal



glivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak
gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi glivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

e) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme,
O0grenme ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diisiinebilme, takim
caligmasina yatkin olma ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna
ayak uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) Onem vererek belgeleme
yeteneklerine sahip olmak,

f) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muaf olmak.

B-OZEL SARTLAR

B.1. KIDEMLI BiLGi GUVENLIGi UZMANI (1 KiSi, 4 KATINA KADAR)

a) Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu
kamu kurum ve kuruluslarinda yahut 6zel sektordeki sistem merkezlerinde bilgi
giivenligi uzmani veya sistem yoneticisi (admin) veya bilisim aglar1 yoneticisi
(network admin) veya yazilim gelistiricisi olarak en az 5 (bes) yil calistigini
belgelemek,

b) Bilgi Giivenligi ve SIEM (Security Information Management and Security Event
Management) konularinda tecriibeli olmak,

c) Givenlik duvarlari, VPN yapilari, saldir1 tespit ve saldir1 onleme sistemleri
IDS/IPS, antiviriis, yiik dengeleme cihazlar1 yapilandirma ve yonetimi konularinda
tecriibeli olmak,

d) Yazilim giivenligi konusunda tecriibeli olmak,

e) Sizma (penetration) testleri konusunda tecriibeli olmak,

f) Zararl yazilim analizi ve dijital adli bilisim siire¢lerine hakim olmak,

g) Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri konusunda tecriibeli olmak,

h) Veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) Tercihen CISSP, CISM, CEH, OSCP sertifikalarindan biri ya da daha fazlasina
sahip olmak,

j)  Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basari ile
alindig1 en az bir uygulamada aktif rol almak.

B.2. BILGi GUVENLIGI UZMANI (1 KiSi, 2 KATINA KADAR)

a) Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya milli glivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu
kamu kurum ve kuruluslarinda yahut 6zel sektordeki sistem merkezlerinde bilgi
giivenligi uzmani veya sistem yoneticisi (admin) veya bilisim aglar1 yoneticisi



b)

d)
e)

g)

(network admin) veya yazilim gelistiricisi olarak en az 3 (li¢) yil c¢alistigini
belgelemek,

Bilgi Giivenligi ve SIEM (Security Information Management and Security Event
Management) konularinda bilgi sahibi olmak,

Giivenlik duvarlari, VPN yapilari, saldirt tespit ve saldir1 dnleme sistemleri
IDS/IPS, antiviriis, yiik dengeleme cihazlar1 yapilandirma ve yonetimi konularinda
bilgi sahibi olmak,

Sizma (penetration) testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Zararli yazilim analizi ve dijital adli bilisim siireglerine hakim olmak,

Tercihen CISSP, CISM, CEH, OSCP sertifikalarindan biri ya da daha fazlasina
sahip olmak,

Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denetci
sertifikasina sahip olmak.

B.3. YAZILIM GELISTIRME UZMANI (2 KiSi, 2 KATINA KADAR)

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
i),
k)
1)

En az 3 yi1l yazilim gelistirme deneyimi (belgelendirilebilir olmali),

NET Core ve NET MVC tabanli projelerde yazilim gelistirme konusunda tecriibe
sahibi olmak,

MSSQL veri tabami kullaniminda deneyimli olmak. PostgreSQL veri tabani
kullaniminda bilgi sahibi olmak,

Vue.js, Angular ve/veya React gibi frontend teknolojilerinden birinde deneyim
sahibi olmak,

jQuery, JavaScript, AJAX, HTML ve CSS gibi teknolojilerde yetkinlik,

Entity Framework veya benzer ORM araglarini etkin bir sekilde kullanabilmek,
Mikroservis mimarisi konusunda bilgi sahibi olmak,

CI/CD siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak (GitLab tercih sebebidir),

Docker ve Kubernetes gibi container teknolojilerinde bilgi sahibi olmak,

JSON ve XML veri formatlariyla ¢caligma tecriibesi,

Clean Architecture ve SOLID prensiplerine hakim olmak,

Lean metodolojisi konusunda bilgi sahibi olmak,

m) Teknik dokiimantasyon hazirlama konusunda deneyim sahibi olmak.

2. BASVURU SEKLI VE YERI

Adaylar bagvurularmi, 15.01.2025-29.01.2025 tarihleri arasinda e-Devlet Kapis1 Yildiz
Teknik Universitesi - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim hizmeti veya Kariyer Kapist
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi {izerinden gerceklestirecektir.

Sahsen basvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan ve istenilen belgelerin yiiklenmesinden adaylar sorumludur. Bu hususlara
riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

e-Devlet basvuru ekraninda (Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde)
“Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen basvuru degerlendirmeye



alimmayacaktir. Bu nedenle bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigi kontrol
edilmelidir.

3. BASVURU ICIN GEREKLIi BELGELER

Adaylarin asagida belirtilen belgeleri, pdf veya jpeg formatinda bagvuru sistemine
yiiklemeleri gerekmektedir.

Ozgecmis metinlerindeki kisimlar; basvurulan
pozisyon i¢in belirlenen maddelere cevap olacak
sekilde, aranan bilgi ve tecriibeler detaylandirilarak

1 | Ozgegmis sunulacaktir. Ozel sartlarda belirtilen tecriibeler
icin  belge sunulmasi ya da tecriibelerin
karsilandiginin 0zgecmiste belirtilmesi
gerekmektedir.

e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belge,
(Yabanci iilkede alinan mezuniyet belgelerinin
Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis denklik
2 | Mezuniyet Belgeleri (*) belgesinin bagvuru sisteminde “Ek Dosya” asamasi
altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina pdf'ya da
jpeg formatinda yiiklenmesi gerekmektedir.)

3 | KPSS Sonug Belgesi (*) 2023 veya 2024 KPSSP3 puanini gosterir belge

Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smawvi (YDS) veya es degerligi Yiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir sinavdan almis
olduklar1 puan1 gosteren belge

4 | Yabanci Dil Belgesi (*)

Belge olarak Ogrenilen programlama dillerinin
belirtildigi onayl lisans veya lisansiistii transkript
belgesi veya mezun olunan boliimden alinan
egitimi yapilan programlama dillerini belirten
onayl yazi, calisilan yerden alinan ve kullanilan
programlama dillerini gdsteren onayli yazi veya
egitim  kurumlarindan alman kurs katihm
sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilecektir.

Caligilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna

Giincel programlama
5 | dillerinden en az ikisini
bildigini gosteren belge

gore:
a) Ozel sektorde ¢alisilan siireler icin SGK hizmet
Mesleki Tecriibe dokimd,
6 | Siirelerini GOsteren b)Kamu kurumlarinda c¢alisilan siireler ig¢in
Belgeler kurumdan alinacak belge,

Mesleki tecriibe siirelerinin hesabinda sadece
lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler

dikkate alinacaktir.
Mesleki Tecriibenin Basvumlan poglsyonlar i¢cin oz?l sartlarda behrtﬂgn
7 e . mesleki tecrilbe sartin1  gosteren belgelerin;
Bilisim Personeli Olarak . L S o
bagvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi,




Gegtigini Gosteren caligilan hizmetler/projeler ve bu
Belgeler hizmetlerin/projelerin kapsami, c¢alisma siireleri
gibi bilgileri iceriyor olmasi gerekmektedir. Istenen
mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda
hizmetin/projenin gectigi is yerlerindeki bagh
olunan yoneticiler, s0z konusu
hizmetlerde/projelerde birlikte c¢alisilan  diger
yoneticiler  veya ilgili  insan  kaynaklari
birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmis
ve varsa kaselenmis olarak onaylatilacaktir. istenen
mesleki  tecrilbbe sartimi  gdsteren  belgeleri
imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve
adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge
icerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir.
Basvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi
ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu
bilgileri ve belgeleri onaylayan ger¢ek ve/veya
tiizel kisilerle iletisime gegebilecektir. Saglanan
bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin
bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda istenilen
sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgelerdir. Bu
belgeler sinavla alinmis olmalidir. Tiim sertifikalar,
verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik
sorgulama yontemleriyle Universitemiz tarafindan
dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi  icin  sertifika  numarasi,
sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi1 adayin
sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle
sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse s6z konusu
sertifika dikkate alinmayacaktir.

8 Sertifikalar

(*) Basvuru ekraninda e-Devlet iizerinden temin edilebilecek olup e-Devlet {izerinden
temin edilememesi halinde adaylarin istenilen belgeleri sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS P3
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS
puan1 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (yabanci dil puant
belgesi ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.) toplami esas
alinarak, yapilacak siralamaya gore yliksek puanlidan baslanarak pozisyonlara gore
almacak kisi, ilan edilen pozisyonlarm her birisi i¢in 10 (on) kati aday arasindan
secilecektir.

Bu siralamaya gore her bir pozisyon i¢in son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.



Yazili ve/veya sozli/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi
www.vildiz.edu.tr internet adresinden ilan edilecek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

5. SINAVIN SEKLI VE KONULARI

a) Sinav yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinav seklinde yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onaylh
bir kimlik belgesi (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir.
Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

¢) Yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki
“B.OZEL SARTLAR” béliimiinde belirtilen konulardar.

6. SINAV YERI, TARIHI

Yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinav, simnava girmeye hak kazanacak aday listesinin ilan
edildigi tarihten en az 30 (otuz) giin sonra yapilacaktir. Sinavin yapilacagi yer ve smav
tarihi www.yildiz.edu.tr internet sitesinden duyurulacaktir. Adaylar sinav bilgilerine
Kariyer Kapisi lizerinden de ulasabilecektir.

7. DEGERLENDIRME

Yazili ve /veya sozlii/uygulamali sinav 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.
Yazili ve /veya sozlii/uygulamali sinavdan 70 (yetmis) ve iizeri puan alanlar basarili
sayilacaktir.

Sinav sonucunda basarili sayilan en yliksek adaydan baslamak iizere sinav basari sirasi
olusturulacak ve ilan edilen pozisyon sayisi kadar adayla sézlesme yapilacaktir.

8. SONUCLARIN ILANI VE ISE BASLAMA

a) Her bir pozisyon i¢in sdzlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basar1 sirasina gore
belirlenecek, asil ve yedek olarak kazanan adaylarin listesi www.yildiz.edu.tr internet
sitesinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar sonuclarim1i Kariyer Kapisi iizerinden de
goriintiileyebileceklerdir.

b) Listede ad1 bulunan asil adaylara ilan tarihinden itibaren en geg 5 (bes) is gilinii igerisinde
posta yolu ile tebligat yapilacak olup adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden
itibaren en ge¢ 10 (on) is giinl igerisinde adaylar sézlesme imzalamak, s6zlesmede
belirtilecek tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta
bulunacaklardir.

c) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde
Universitemize miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladi1 halde sézlesmede belirtilen tarihte
ise baslamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle on bes giinii gegmeyen ve belgeyle
ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis
sayilir.



d) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarinda ise baslama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

e) Ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge verenler
ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tagimadigi
sonradan anlagilanlarin sdzlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal
islem yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tanzim
edilecektir.

f) Siav sonucuna gore, sdzlesme imzalamaya hak kazanan adaylar hakkinda, Giivenlik
Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca giivenlik sorusturmasi yaptirilacak
olup gilivenlik sorusturmasinin degerlendirilmesi sonucu atanmasi uygun goriilmeyen
adaylarla sdzlesme imzalanmayacaktir.

9. SOZLESME UCRETLERI

AyhkBrat |\ Briit
Alimacak Sinava Sozlesme .
Sira < . .. . Sozlesme
Personel | Cagrilacak Pozisyonu Ucreti 8 .
No Ucreti Tavam
Sayisi Aday Sayisi Katsay1
(TL)*
Tavani
Kidemli Bilgi
1 1 10 Giivenligi 4 197.621,68 TL
Uzmani
1 10 Bilgi Glivenligi 2 98.810,84 TL
2 Uzman
Yazilim
3 2 20 Gelistirme 2 98.810,84 TL
Uzmani

Aylik briit s6zlesme iicreti; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incli maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler i¢in sdzlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR baslig1
altinda belirtilen katlar1 ile carpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak Kurum, tavan iicretin
altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

So6zlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nci

maddesi hiikmii uyarinca sézlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon,
fazla mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

10. ILETIiSIM BILGILERI



10.1.Adres ve Telefon Bilgileri:

Y1ldiz Teknik Universitesi Personel Daire Baskanlig

Davutpasa Kampiisii Kisla Binas1 B Blok Oda No: B-1005 Esenler / ISTANBUL
Telefon: 0212 383 22 37-29

Ozel Sartlarla Ilgili Sorular i¢in: e-mail: sézlesmeli@yildiz.edu.tr

[lanen duyurulur.



