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Yıldız Ailesine 

Hoş geldiniz! 

     Yeni bir işe başlamak her zaman heyecan vericidir; birçok yeni deneyim ve fırsat sunar. Ancak
bu süreç aynı zamanda birçok soru ve belirsizliği de beraberinde getirir. Bu rehber, sizin bu
belirsizlikleri azaltmanıza ve işinize daha hızlı adapte olmanıza yardımcı olacak bilgileri
içermektedir.
   Unutmayın ki Personel Daire Başkanlığı ekibimiz, işe alım sürecinizden başlayarak, çalışma
hayatınız boyunca ihtiyaç duyabileceğiniz destek ve rehberliği sağlamak için burada. Herhangi
bir konuda yardıma ihtiyacınız olduğunda, Başkanlığımızın kapıları sizin için her zaman açıktır. 
     Üniversitemizde başarılarla dolu bir çalışma hayatı geçirmenizi dilerim.       
     Saygılarımla,

 
 

Fatma TARIK 
 Personel Daire Başkanı 

ÖNSÖZ

Ön Söz



      Misyonumuz
   Uluslararası düzeyde eğitim, öğretim ve araştırma mükemmelliğine ulaşarak toplumun
ihtiyaçlarına ve ulusal rekabet gücüne katkıda bulunan bireyler yetiştirmek, yenilikçi fikirleri ve
uygulamaları hayata geçirmektir.

       Vizyonumuz
        Çözüm üretme, yön verme ve dönüştürme sorumluluğumuzu arttırarak bölgesel ve küresel
sürdürülebilir kalkınmaya olan belirgin katkımızı güçlendiriyoruz.

       Tarihçemiz
    Yıldız Teknik Üniversitesi'nin temeli, 1911 tarihinde, "Kondüktör Mekteb-i Âlisi" adıyla
atılmıştır. 1923 yılında okul, adını "Nafia Fen Mektebi" olarak değiştirmiştir. Mevcut okul
programında değişime gidilmiş ve 4 Aralık 1936 tarih ve 3074 sayılı ek kanunla öğrenim
programı değiştirilmiştir. Böylece Nafia Fen Mektebi hem iki yıllık tekniker hem de dört yıllık
mühendislik programı uygulamaya başlamıştır. Okulun adı da Teknik Okul olarak değiştirilmiştir.
Kurum 3 Haziran 1969 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanan 1184 sayılı kanunla yeni bir statü
ve yapı kazanır ve kurumun adı İstanbul Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademisi (İDMMA)
olarak değiştirilir. 
       1982 yılında çıkarılan Yüksek Öğrenim Kanunu kapsamında yapılan zorunlu değişiklilerle
tüm akademilerin üniversite olarak yeniden yapılandırılmasına karar verilir ve böylece İDMMA,
Yıldız Üniversitesi adını alır. 
      03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayılı yasayla, yine yapısal bazı değişiklikler gündeme
gelmiş ve Yıldız Üniversitesi, Yıldız Teknik Üniversitesi olarak günümüzdeki ismini almıştır.
     2024 yılı itibarıyla Yıldız Teknik Üniversitesi Rektörlüğü görevine Prof. Dr. Eyüp DEBİK
atanmış olup Üniversitemiz 11 fakülte, 3 enstitü, Yabancı Diller Yüksekokulu, iki ana kampüsü
(Davutpaşa ve Yıldız), 2800'ü aşkın personeli ve 40.000'i aşan öğrencisi ile Türkiye’nin önde
gelen teknik üniversitelerinden biri olarak eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.

 Yıldız Teknik Üniversitesi Organizasyon Şeması için tıklayınız....  

Üniversitemizi Tanıyalım

https://kalite.yildiz.edu.tr/media/files/O%C5%9E-046-Y%C4%B1ld%C4%B1z%20Teknik%20%C3%9Cniversitesi%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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Kampüslerimiz

Davutpaşa Kampüsü 
. Enstitüler
. Eğitim Fakültesi
. Elektrik-Elektronik Fakültesi
. Fen-Edebiyat Fakültesi
. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
. İnşaat Fakültesi
. Kimya-Metalurji Fakültesi
. Sanat ve Tasarım Fakültesi 
. Uygulamalı Bilimler Fakültesi
. Rektörlüğe Bağlı Bölümler

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi,
Türk Dili,
Enformatik ve
Beden Eğitimi Bölümleri

. Daire Başkanlıkları, Koordinatörlükler ve İdari Birimler

. Mediko-Sosyal Sağlık Birimi

Yıldız Kampüsü 
. Gemi İnşaatı ve Denizcilik Fakültesi
. Makine Fakültesi
. Mimarlık Fakültesi
. Mediko-Sosyal Sağlık Birimi

Sanal Kampüs Turu için Tıklayınız...

https://dijital.yildiz.edu.tr/sanaltur/kampustur/


       Yıldız Kampüsü'ne Ulaşım
      Beşiktaş ilçesinde yer alan tarihi Kampüsü’ne ulaşım oldukça kolaydır:

Otobüs ile: Beşiktaş, Ortaköy, Zincirlikuyu ve Kabataş gibi merkezlerden geçen çok sayıda
İETT otobüsü kampüs çevresinde durmaktadır.
Metrobüs ile: Zincirlikuyu veya Mecidiyeköy duraklarından otobüs aktarmasıyla ulaşım
mümkündür.
Metro ile: M7 Metro (Yıldız - Mahmutbey) hattında yer alan Yıldız durağı kampüsümüzün  
girişindedir.

        Kampüsler arası Ulaşım 
  Kampüslerimiz arasında, Davutpaşa kampüsü içinde ve Cevizlibağ'a ring seferleri
düzenlenmektedir. Ring seferler saatlerine https://sks.yildiz.edu.tr/ adresinden ulaşabilirsiniz. 

Üniversitemize Toplu Taşıma ile Ulaşım
Üniversitemize ait iki ana kampüs bulunmaktadır.
Davutpaşa Kampüsü (Ana Yerleşke) ve Yıldız Kampüsü
(Tarihi Yerleşke). Personelin bu kampüsler arası ve
şehir içi ulaşımı için çeşitli seçenekler mevcuttur.

       Davutpaşa Kampüsü'ne Ulaşım
      İstanbul’un Esenler ilçesinde yer alan Davutpaşa Kampüsü’ne ulaşım oldukça kolaydır:

Metro ile: M1A Metro (Yenikapı-Atatürk Havalimanı) hattında yer alan Davutpaşa-YTÜ durağı  
kampüsümüzün ana girişindedir.
Otobüs ile: Cevizlibağ, Kazlıçeşme vb. yönlerden gelen birçok İETT otobüsleri kampüs
çevresinde durmaktadır.



Çalışma Saatleri
YTÜ'de mesai saatleri 08:20 - 16:50 arasındadır. Öğle arası 12:30 - 13:00
saatleri arasındadır. Günün yirmi dört saatinde devamlılık gösteren hizmetlerde
çalışanların çalışma saat ve şekilleri ayrıca düzenlenmiştir.
Personelin mesai saatlerine riayet etmesi, kamu hizmetinin düzenli yürütülmesi
açısından önemlidir. Giriş-çıkışlar Üniversite Kimlik kartları üzerinden takip
edilmektedir.

Kılık - Kıyafet
Üniversitemizde görev yapan memurların, kılık kıyafetinin kamu görevlisine
yakışır, aşırılığa kaçmayacak şekilde, sade, düzgün ve temiz olması
beklenmektedir. Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve
Kıyafetine Dair Yönetmeliğini incelemek için tıklayınız...

Hitap Biçimi
Üniversitemizde iletişimde saygı esas alınır. Personel arasında resmi hitap
biçimleri tercih edilmelidir.

İşbirliği ve Kurum Kültürü
Üniversitemizde dayanışma ve karşılıklı saygı ön plandadır. Yeni başlayan
personelin kurum kültürüne uyum sağlaması ve ekip çalışmasına açık olması
beklenir. Bilgi paylaşımı, ortak sorumluluk ve çözüm odaklı yaklaşım,
üniversitemizin temel değerleri arasındadır.

Üniversitemizde Yaşam

    Yıldız Teknik Üniversitesi, sadece bir çalışma alanı değil; aynı zamanda
köklü akademik geleneği, saygılı iş ortamı ve birlikte gelişmeyi teşvik eden
kurum kültürüyle bir yaşam alanıdır. 
   Bu bölümde, üniversite ortamına uyum sağlarken bilmeniz gereken
temel kuralları ve beklentileri bulacaksınız.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=85105&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5


Göreve Yeni Başlayanlar için
 Temel Adımlar

       Maaş ve Tahakkuk İşlemleri 
     Üniversitemizin anlaşmalı olduğu bankadan kendi adınıza maaş hesabı
açmanız ve hesap bilgilerini kadronuzun bulunduğu birimin mutemedine
bildirmeniz gerekmektedir. 

        Çalışan /Görevli/ Emekli Kimlik Kartı (Elektronik Kart)
     Üniversite personelinin kimlik kartlarının düzenlenmesi, hizmetin sona
ermesiyle iadesi ve bu süreçlere ilişkin tüm işlemlerin usulüne uygun
yürütülme yetkisi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı E-Yıldız Birimine
aittir. Kimlik kartı verilen çalışanlar bu kartlarını resmî sıfatlarının
gerektirdiği itibar ve güveni göz önünde bulundurmak suretiyle
kullanmaktan ve yeni kimlik kartı talep edilmesi durumunda mevcut kimlik
kartının ilgili birime iade edilmesinden sorumludurlar. 
  Görev yerinize ulaştıktan sonra, biriminiz göreve başlama yazınızı
Personel Daire Başkanlığı'na ilettiğinde Elektronik Kart başvurunuzu
yapabilirsiniz. 
  Elektronik Kartınızı kampüs girişlerinde, kampüs içi ve dışı ring
seferlerinde, yemekhanede, kütüphanede ve sosyal tesislerde (spor
salonu, havuz, halı saha vb.) kullanabilirsiniz. Ayrıca mesai başlangıç ve
bitişlerinizde personel kimlik kartınızı ilgili cihazlara okutarak giriş-çıkış
kayıt işlemlerinizi gerçekleştirmeniz gerekmektedir. 

Elektronik Kartınıza bakiye yüklemek için:
https://ytukart.yildiz.edu.tr/User/Login adresini ziyaret edebilirsiniz.
Maaş hesabınızın bulunduğu bankanın internet bankacılığı uygulamasını
veya Üniversitemizdeki bakiye yükleme noktalarını kullanabilirsiniz.

 
         E-Posta (Elektronik Posta Adresi) 
    Atama işlemleriniz tamamlandıktan ve kurum sicil numaranızı aldıktan
sonra personel e-posta hesabı başvurunuzu www.teknikdestek.yildiz.edu.tr
adresi üzerinden yapabilirsiniz.

https://ytukart.yildiz.edu.tr/User/Login
https://teknikdestek.yildiz.edu.tr/?lang=tr


Temel Bilgiler

     Gizlilik ve Kişisel Verilerin Korunması
    Kamuya açık olmayan her tür bilgi, doküman, fikir, kullanıcı adları ve şifre, ücret, ek
yararlar, özlük bilgileri, finansal veriler ve öğrenci bilgileri gibi bilgiler gizlidir. Her
çalışanın bunları korumaya yönelik gerekli hassasiyeti göstermesi esastır. Çalışanlar
aynı şekilde kişilerin özel ve aile hayatına saygı duyar, yasal zorunluluklar ile
Üniversitenin kamuya açtığı bilgiler dışında öğrenci ve çalışanların kişisel bilgilerini
başkalarıyla paylaşmaz. 
  Kritik bilgi içeren belgeler yazıcılarda, fotokopi veya faks cihazlarında
bırakılmamalıdır. Gizlilik derecesi yüksek bilgi içeren hiçbir doküman, doğrudan çöpe
atılmamalı, imha edilmelidir.
         Kurumsal e-posta hesapları kişisel amaçlar için kullanılmamalıdır. Çalışanların, işle
ilgili bilgi alışverişlerinde Üniversite tarafından sağlanan elektronik posta adresleri
dışındaki elektronik posta adreslerini kullanmamaları beklenir. Bilgi güvenliğini
sağlamak tüm çalışanların görevidir.
    Ayrıca 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ile kişisel verilerin
işlenmesinde başta özel hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve
özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri
ile uyacakları usul ve esasları düzenlenmiştir. 

    Bilgisayar ve İnternet Kullanımı 
  Görevi gereği bilgisayar kullanması gereken tüm çalışanlara Üniversite tarafından
bilgisayar, işinin gerektirdiği lisanslı yazılımlar ve internete erişim imkânı sağlanır.
    Çalışanın sağlanan olanakları görevi doğrultusunda kullanması esastır. İnternet erişimi
ve elektronik postanın teknolojik açıdan yararları tartışılmaz olmakla birlikte, çalışanlar
açısından birtakım ilave güvenlik sorunlarını da beraberinde getirmektedir. İnternete
bağlanmak, gerek kendi bilgisayarımızın, gerekse bir bütün olarak Üniversitenin
bilgisayar ağının belli bir risk altına girmesi anlamına geldiğinden, İnternet üzerindeki
faaliyetlerinizde mutlaka tedbir almanız gerekmektedir. 
   Yıldız Teknik Üniversitesi kampüslerinde kablosuz ağa bağlanabilmek için cihazınızı
“KL-046 YTÜ Kablosuz Ağa Bağlantı Kılavuzu-Tüm Cihazlar” kılavuzuna göre
ayarlamanız gerekmektedir. Bulunduğunuz yerde cihazınızdaki WiFi bağlantılarında
“yildiz-net” bağlantısını görmenize rağmen, bağlantı sağlanamama durumunda
(cihazınızdaki ayarlar haricinde) bulunduğunuz yerin birim yöneticisine başvurarak Bilgi
İşlem Daire Başkanlığına Teknik Destek talebinde bulunabilirsiniz.

https://bidb.yildiz.edu.tr/wp-content/uploads/2021/09/KL-046.docx


       Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 
    Üniversitemizde kurum içi ve kurum dışı tüm yazışmalar Yıldız Teknik Üniversitesi
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) (https://ebys.yildiz.edu.tr/) adresi üzerinden
yürütülmektedir. Göreve yeni başlayan ve EBYS kullanması gereken personel, sisteme
e-posta kullanıcı adı ve şifresiyle erişebilir.

        Personel Bilgi Sistemi (PERSİS)
     Üniversitemizde görevli akademik, idari ve sözleşmeli personel, özlük bilgilerine
(izin, görev süresi uzatma, öğrenim durumu vb.) https://persis.yildiz.edu.tr/persisweb/
adresi üzerinden EBYS kullanıcı adı ve şifresiyle erişebilir.

       Kalite Yönetim Sistemi
    Üniversitemizdeki iş süreçleriyle ilgili mevzuata, iş akışlarına, görev tanımlarına ve
diğer dokümanlara https://kalite.yildiz.edu.tr adresinden ulaşabilirsiniz.

        İş Sağlığı ve Güvenliği 
      15 Mayıs 2013 tarihli ve 28648 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan “Çalışanların İş
Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” gereğince,
çalışanlar, sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamının sağlanması amacıyla işyerinde
düzenlenecek iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine katılmak ve işyerinin kapalı ve açık
alanlarında, iş ve işlemlerinde iş sağlığı ve güvenliği kurallarına ve bu konudaki
talimatlara uymakla yükümlüdür."

https://ebys.yildiz.edu.tr/
http://www.uygulamalar.yildiz.edu.tr/
http://www.uygulamalar.yildiz.edu.tr/


 Eğitim, Gelişim ve Kariyer Planlaması

     Eğitim ve Gelişim 
   Üniversitemiz personeline yönelik olarak, her yıl Personel Daire
Başkanlığı tarafından çeşitli eğitim programları düzenlenmektedir.
Personelimiz bu eğitimlerden faydalanmakta olup, eğitim sonunda
katılımcılara Katılım Belgesi verilmektedir. 
 Eğitimlere ilişkin detaylı bilgilere https://prs.yildiz.edu.tr
adresinden ulaşabilirsiniz.

     Kariyer
    Üniversitemiz personelinin görevde ilerleme süreçleri; liyakat ve
kariyer ilkeleri doğrultusunda, hizmet gerekleri ve personel
planlaması esas alınarak, ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde
Personel Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.
  Bu kapsamda, personelimize Görevde Yükselme ve Unvan
Değişikliği Sınavları ile kariyerlerinde ilerleme imkânı sunulmaktadır.
Düzenlenecek Sınavlara ilişkin duyuruları  https://prs.yildiz.edu.tr
adresinden takip edebilirsiniz.

     Oryantasyon  Programı
   Üniversitemizde göreve başlayan, birim veya görev değişikliği
yapan personelin, kurum/birim kültürüne ve iş süreçlerine süratle
ve etkin bir şekilde uyum sağlamalarını temin etmek amacıyla,
görev yapacağı birim tarafından 5 iş günü sürecek kapsamlı bir "
Oryantasyon Eğitim Programı " düzenlenmektedir.

https://prs.yildiz.edu.tr/
https://prs.yildiz.edu.tr/
https://prs.yildiz.edu.tr/


Kurumsal Olanaklar

        Yemekhane
 Üniversite personelimiz, kampüs içinde bulunan
yemekhanelerimizde personel kimlik kartlarıyla yemek hizmetinden
faydalanabilirler.Yemek listesine https://sks.yildiz.edu.tr/ adresi
üzerinden erişebilirsiniz. Kampüslerimizde ayrıca farklı seçenekler
sunan çeşitli kafe ve restoranlar da mevcuttur.

     Mediko-Sosyal Merkezi
 Üniversitemizin tüm öğrencileri, çalışanları, emeklileri ve
çalışanlarımızın kanunen bakmakla yükümlü oldukları yakınlarının acil
ve rutin muayeneleri ile ayakta tedavileri, Beşiktaş ve Davutpaşa
Kampüslerimizde bulunan Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı'na
bağlı Mediko-Sosyal Merkezlerinde gerçekleştirilmektedir. 
    Detaylı bilgi için: http://www.mediko.yildiz.edu.tr/ adresini ziyaret
edebilirsiniz.

         Ulaşım/Servis
     Üniversitemiz personeli için servis hizmeti mevcuttur. Servis
güzergahları ile ilgili bilgilere http://www.destek.yildiz.edu.tr/
adresinden ulaşabilirsiniz.
       Ayrıca, kampüslerimiz arasında, Davutpaşa kampüsü içinde ve
Cevizlibağ'a ring seferleri düzenlenmektedir. Ring sefer saatlerine
https://sks.yildiz.edu.tr/ adresinden erişebilirsiniz.

https://sks.yildiz.edu.tr/


    Otopark
   Üniversitemiz personeli için kampüs içinde ücretsiz otopark imkanı
bulunmaktadır ve bu imkandan faydalanabilmeniz için Koruma ve
Güvenlik Müdürlüğü ile iletişime geçerek gerekli işlemleri
tamamlamanız gerekmektedir.  
   Detaylı bilgi için: http://www.guvenlik.yildiz.edu.tr/ adresini ziyaret
edebilirsiniz.

       Lojman
   Üniversitemiz lojmanları, yürürlükteki mevzuat esaslarına göre
personelimize tahsis edilmektedir. Lojman başvuruları her yıl Ocak
ayında personelimize ilan edilmektedir. 
       Süreci https://lsis.yildiz.edu.tr/ adresinden takip edebilirsiniz.

       Sosyal Tesisler
   Üniversitemiz bünyesinde Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu,
Fitness Salonu, Halı Saha ve Ücretsiz Bisiklet Kullanımı gibi çeşitli
sosyal imkanlar sunulmaktadır. 
     Bu imkanlarla ilgili detaylı bilgilere http://www.spor.yildiz.edu.tr/
adresinden erişebilirsiniz.

          Kütüphane
      Üniversitemizin akademik personeli, öğrencileri, idari personeli
ve değişim programları/özel anlaşmalar kapsamında gelen
akademik/idari personel ile öğrencileri, Kütüphane ve
Dokümantasyon Daire Başkanlığı'na üyelik başvurusunda
bulunmaları halinde kütüphane üyesi olabilir ve kütüphane
hizmetlerinden faydalanabilirler. 
  Detaylı bilgi için https://ktp.yildiz.edu.tr/ adresini ziyaret
edebilirsiniz.

https://lsis.yildiz.edu.tr/
http://www.spor.yildiz.edu.tr/


Faydalı Uygulamalar ve Linkler

İletişim

0212 383 22 60

https://prs.yildiz.edu.tr/

Davutpaşa Kampüsü Kışla Binası B-
1007 Çifte Havuzlar Mah. Eski
Londra Asfaltı Cad. No:183 34220
 Esenler / İSTANBUL 

@ytupersonel

YTÜ E-mail Elektronik Belge Yönetim
Sistemi 

Personel Sistemi YTÜ Mobil Uygulaması
(ANDROID)

Mevzuat Bilgi Sistemi İş Sağlığı ve Güvenliği
Koordinatörlüğü

Kalite Koordinatörlüğü

YTÜ Mobil Uygulaması
(IOS)

http://www.uygulamalar.yildiz.edu.tr/
http://www.uygulamalar.yildiz.edu.tr/
http://www.uygulamalar.yildiz.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/
https://x.com/ytupersonel?t=TPuPLmg-U-RfKudxh4tXSA&s=08
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