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KADROSUNA BASVURACAK ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER

- Adaylarin bagvurdugu birim, boliim ve anabilim dali baskanligin1 belirten ve
sadece bir kadroya bagvurduklarini beyan ettikleri dilekge,

- Niifus ciizdan1 (Ashini ibraz etmek kaydiyla fotokopisi ya da e-Devlet kapisindan
alinan karekodlu ¢iktisi),

- Mezuniyet belgeleri (Aslini ibraz etmek kaydiyla fotokopisi ya da e-Devlet
Kapisindan alinan karekodlu ¢iktisi),

- Lisans Transkript belgesi [Asli, aslin1 ibraz etmek kaydiyla fotokopisi ya da
onayli (noter veya mezun olunan iiniversite tarafindan) 6rnegi],

- Ozgecmis,

- Merkezi Sinav Belgesi(ALES) (Belgede "Sonug Belgesi Kontrol Kodunun"
bulunmasi gerekmektedir.),

-Yiiksek Lisans veya Doktora 6grenci belgesi (Aslini ibraz etmek kaydiyla
fotokopisi ya da e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu ¢iktisi),

- Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Smavi (KPDS) veya Universiteleraras: Kurul Yabanci Dil
Sinavi (UDS) puanini gosterir belge veya es degerligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir sinavdan almis olduklar1 puani gosteren belge (Belgede
"Sonug Belgesi Kontrol Kodunun" bulunmasi gerekmektedir.),

- Bir adet fotograf,
- Erkek adaylar i¢in askerlik terhis veya tecil belgesi fotokopisi,

NOT: Atanmaya hak kazanan adaylardan 6grenime iliskin diploma, mezuniyet
belgesi veya 0grenci belgesinin asli veya onayli sureti istenecek olup gercege aykiri
belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacak,
atamalar1 yapilmis ise iptal edilerek haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanacaktir.



