ARASTIRMA GOREVLISi ALIM iLANI

OZET BiLGi TABLOSU

ALES PUAN TURLERI/GEGCERLILiK SURESI

YABANCI DiL/ESDEGERLIK/GECERLILIK SURESI

OGRENiM SURESi

YAS

MUAFIYETLER

« ilan edilen béliim/anabilim dali/program hangi alanda &grenci aliyorsa o
alandaki puan taru kullanilmahdir.

e Alan tlru degisen programlardan mezun olanlar, lisans 6grenimine
basladiklari alandaki puan tlriini veya mezun olduklari programin ilan
tarihinde 6grenci aldigi alandaki puan turlini tercihlerine gore
kullanabilirler.

e Egitim Bilimleri BolimUnde yer alan anabilim dallarindaki (Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik harig) arastirma goérevlisi kadrolarina basvurularda
adayin lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki puan tird kullanihr.
« Ozel yetenekle dgrenci alan programlar ile yabanci dil puani ile 6grenci
alan programlardan mezun olanlar 6gretim elemani kadrolarina
basvurularinda herhangi bir puan tiiriint kullanabilirler.

eSinav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren 5 yil gegerlidir.

*YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul
edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis
olmak.

eEsdegerligi kabul edilmis uluslararasi yabanci dil
sinavlarinin puanlari, sonug belgesinin tizerinde bir
gecerlik tarihi belirtiimemis ise belgede belirtilen
sinav tarihinden itibaren 5 (bes) yil siire ile esdegerlik
amaci ile kullanilabilir.

eEsdegerlikleri kabul edilen yabanci dil sinavlari
yapildigi tarihte belirlenen esdegerlikleriyle gegerlilik
suresince degerlendirilir.

Normal 6grenim siiresi icinde
bulunmak (Y.Lisans:3 yil,
Doktora:6 yil)

Sinavin yapildigi yilin ocak
ayinin birinci glini itibariyla
otuz bes yasini doldurmamis

olmak.

Merkezi Sinav
1. Doktora veya Sanatta Yeterlilik egitimini
tamamlamis olanlar
2.Ylksekogretim kurumlarinda 6gretim Gyesi
disindaki 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis
veya calismakta olanlarin 6gretim elemani
kadrolarina basvurularinda merkezi sinav sarti
(ALES) aranmaz

Juri Belirlenmesi: Yiiksekogretim kurumlarinda giris sinavi jiirisi; fakiiltelerde dekanin, konservatuar, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiiriin 6nerecegi, biri ilgili anabilim dali bagkani, anabilim dali baskani yoksa béliim baskani,
yabanci diller yiiksekokullarinda ise yiiksekokul miidiirii olmak lizere en az sekiz 6gretim iiyesi arasindan ilgili ydonetim kurulunca segilecek iic asil bir yedek tiyeden olusur. Asil liyelerden birinin ilgili anabilim dali baskani, anabilim dalh bagkani
yoksa boliim bagkani, yabanci diller yiiksekokullarinda ise yiiksekokul midiirii olmasi ve segilecek tiyelerin, atama yapilacak 6gretim elemani kadro unvaninin gerektirdigi gorev alani ile ilgili olmasi esastir.

Juri, Gyeleri arasindan birini raportor olarak belirler.

On Degerlendirme: Sinav jiirisi; miiracaat eden adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar adayi asagidaki kriterlere gére belirler

ON DEGERLENDIRME

ALES(*)

YABANCI DiL

LISANS NOT

60%

40%

(*) Merkezi sinav muafiyetinden yararlananlarin 6n degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

GiRiS SINAVLARI

Girig sinavi, sinav jurisi tarafindan; adaylarin ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili olarak yapilir.

Sinav jlirisi yazili ve s6zlii sinavin nesnel, dlcilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar.Raportér olarak belirlenen lye, sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.




Nihai Degerlendirme

ALES YABANCI DiL LISANS NOT GIRIS SINAVI

30% 10% 30% 30%

Nihai Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir.

Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi: Sinavlarda basarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiriirliikteki mevzuata gére yapilir.




