Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) fikrasina gore tam zamanli olarak istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
saytl Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin
Esaslar” 1n “Sinav Sart1” baglikli ek 2 inci maddesinin (b) bendine gére 2018 KPSS (B) gurubu
puan siralamasi esas alinmak kaydiyla asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde 5 (bes)
s6zlesmeli personel alinacaktir.

ILAN . KISI . .
NO POZISYON SAYISI NITELIK
En az 4 yillik lisans egitimi veren Maliye, Iktisat
BURO veya Kamu Y6netimi bélimlerinin birinden mezun

2020/1 PERSONELI 2 olmak.
Microsoft Office Programlarini1 (Word, Excel,
PowerPoint) iyi dizeyde kullanmak.
En az 4 yillik lisans egitimi veren Istatistik veya

2020/ BURO . 1 Ekonometri bolumlerinin birinden mezun olmak.

PERSONELI Microsoft Office Programlarin1 (Word, Excel,
PowerPoint) iyi diizeyde kullanmak.
En az 4 yillik lisans egitimi veren Insan Kaynaklar,
Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Personel Yonetimi veya
BURO Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri
2020/3 . 1 pes L
PERSONELI bélimlerinin birinden mezun olmak.

Microsoft Office Programlarini1 (Word, Excel,
PowerPoint) iyi dizeyde kullanmak.
Hukuk Fakiltesinden mezun olmak.

2020/4 AVUKAT ! Avukatlik ruhsatnamesi bulunmak.

1. BASVURU SARTLARI

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari saglamis
olmak,

b) Basvurulan pozisyon igin istenen boliimlerin birinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun
olmak,

) 2018 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi (B) Grubundan KPSSP3 puan tiiriinden en az
70 almig olmak,

d) Son 1 (bir) yil igerisinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet
Sozlesmesi esaslarina aykiri  hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin
feshedilmemis veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar
harig tek tarafli sozlesme feshi yapmamis olmak,

e) Herhangi bir Sosyal Givenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayhigi almiyor
olmak,

f) Gorevini yapmasini engel saglik sorunu bulunmamak.

2. BASVURU SEKLI, YERI ve SURESI

Adaylar, Universitemiz Personel Daire Bagkanligmin internet sitesinde yer alan
“Sozlesmeli Personel Is Basvuru Formu” nu doldurup ekleri ile birlikte zarflayarak kapattiktan
sonra zarfin tizerine ad-soyad, basgvurulan pozisyon ve ilan no bilgilerini mutlaka yazmalidir.




Birden fazla pozisyon i¢in basvuru yapacak adaylar bagvurulacak her bir pozisyon igin
bagvurularini ayr1 hazirlamali ve ayr1 bir zarf olarak sunmalidir.

Bagvurularin, sahsen veya posta yoluyla asagida iletisim bilgilerinde belirtilen adrese,
ilanin yayimlandigi tarih itibariyla 15 giin iginde yapilmasi gerekmektedir.

Eksik bilgi/belge ile yapilan basvurular ya da imzasiz bagvuru formlar1 degerlendirmeye
alinmayacak, posta ile yapilacak basvurularda postadaki gecikmeler nedeniyle son basvuru
tarihinden sonra Universitemize ulasan basvurular kabul edilmeyecektir.

Sahsen yapilan bagvurular, belirtilen adrese mesai giinlerinde ilan basvuru siiresi iginde
08:30-12:00/13:00-16:30 saatleri arasinda yapilmalidir.

3. BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Universitemiz Personel Daire Bagkanlig

Sézlesmeli Personel Is o . . Lo
1 www.prs.Vildiz.edu.tr internet adresinde Idari Formlar

Basvuru Formu e . A .
bélimiinden temin edilebilecektir.

E-Devlet Kapisindan alinan karekodlu ¢ikt1 veya noter
onayli suretleri.

2 Mezuniyet Belgeleri Yabanci iilkelerden alian belgelerin Yiiksekdgretim
Kurulunca onaylanmis denklik belgesi veya noter onayl
suretleri.

Belgede "Sonug Belgesi Kontrol Kodunun" bulunmasi

3 KPSS Sonug Belgesi .
gerekmektedir.

4 Avukatlik Ruhsatnamesi | Asli veya noter onayli sureti.

*[lan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanilmasi halinde, 6grenime iliskin diploma
veya mezuniyet belgesinin aslinin ibraz edilmesi gerekmektedir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES]

Bagvurularin incelenmesi sonucunda her bir pozisyon igin istenilen nitelikleri saglayan
adaylar arasindan, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle en yiiksek puan alan
adaydan baslanmak {izere, ilan edilen bos pozisyon sayisit kadar asil ve yedek aday belirlenecektir.

5. SONUCLARIN ILANI VE ISE BASLAMA

Her bir pozisyon i¢in sdzlesme imzalamaya hak kazanan asil adaylar ile yedek adaylarin
listesi www.yildiz.edu.tr internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge verenler
ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tagimadig:
sonradan anlasilanlarin s6zlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal islem
yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

6. ILETISIM BILGILERI

Adres: Yildiz Teknik Universitesi Rektorliik Ek Hizmet Binasi1 Personel Daire Bagkanlig

Davutpasa Mahallesi Davutpasa Caddesi

34220 Esenler / ISTANBUL

Telefon: 0212 3832260

[lanen duyurulur. 1889/1-1


http://www.prs.yildiz.edu.tr/

